HRVATSKI KULTURNI DOM

NA SU
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Strossmayerova 1

Rijeka

KLASA: 112-26-01/03
URBROJ: 2170-57-26-05

Temeljem odredbe ¢&l. 22. Statuta Hrvatskog kulturnog doma na Susaku, i Cl. 5.

Pravilnika o radu javne ustanove Hrvatski kulturni dom na SuSaku, Hrvatski kulturni
dom na Susaku, koji zastupa ravnatelj Edvin Liveri¢-Bassani, dana 22. listopada 2026.
godine raspisuje

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

-1

SPREMACI/ICA-CISTAC/ICA
izvrsiteljlica m/z, na neodredeno puno radno vrijeme - 40 sati tjedno -

Opis radnog mjesta - radno mjesto obuhvaca sljedece poslove:

Uvjeti:

odrzava cisto¢u u cijeloj zgradi HKD-a i neposrednom okruzenju zgrade

Cisti uredske prostorije, izloZbene prostore, stubiSta, spremista i sanitarne
prostorije

pere prozore i vrata

odrzava pribor za ¢is¢enje i pranje

pere vitrine, stakla, okvire

brine o redovitom provjetravanju prostorija Ustanove

¢isti | odrzava dvoriste

odnosi i odlaze smece u za to predvidene deponije

obavlja izvanredno c¢iscenje iza vecih programa u Ustanovi, kao i nakon
zavrSetka nekih vecih radova

nabavlja materijal i pribor za odrzavanje Cisto¢e i vodi rauna o njegovom
savjesnom trosenju

pomaze pri realizaciji programa Ustanove

provodi mjere zastite pri radu i zastite od poZara, te sigurnosti posjetitelja i
imovine Ustanove u svom djelokrugu rada

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

NSS

najmanje 5 godina radnog staza na odgovaraju¢im poslovima
radno iskustvo na odrzavanju poslovnih prostora vece kvadrature
spremnost na smjenski rad, te rad vikendom i praznikom

Uz potpisanu prijavu za natje¢aj kandidati/kandidatkinje su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o struénoj spremi (preslika sviedodzbe ili drugog jednakovrijednog dokumenta;
Napomena: kandidati/kandidatkinje koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju




priloZiti rjie$enje o priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljiv stupanj i razina
obrazovanja te s kojom je razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno)
- dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis elektroni¢kog zapisa podataka HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a koji, izmedu ostaloga
sadrzi, podatke o poslodavcu, trajanju radnog odnosa, stvarnoj i potrebnoj strucnoj
spremi ili drugi dokazi kojima se mozZe utvrditi radni staz)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje pet godina (uvjerenje/potvrda poslodavca, ugovor o radu, rjiesenje ili drugi
dokument iz kojeg je vidlivo da je kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala
odgovarajuce poslove)

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice ili putovnice);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak, ne starije od Sest mjeseci

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Zivotopis treba sadrzavati najmanje sljede¢e podatke: ime i prezime
kandidata/kandidatkinje, adresu stanovanja, broj telefona i adresu elektronicke poste
za primanje obavijesti, opis dosada$njeg rada te iz njega treba biti vidljivo da
kandidat/kandidatkinja zadovoljava sve uvjete natjecaja.

Sve isprave prilazu se u preslici, a od odabranog kandidata/kandidatkinje ce se, po
potrebi, zatraZiti predo¢enje istih u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Na natjedaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola, a izrazi u
mugkom rodu koji se koriste u ovom natje€aju uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima duzan/duzna je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijema sukladno
&lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji ( NN 121/17,98/19,84/21) duZan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
&lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na natjeCaj duzan/duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. citiranog Zakona, koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljiavanje-
843/843

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prilikom zaposljavanja u skladu s
odredbom &lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz
prijavu na natje¢aj duzan/duzna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta
i rie$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.




Kandidat/kandidatkinja koji/fa moZe ostvariti pravo prednosti kod prijema sukladno
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/21), duzan/a
se U prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21) uz prijavu na natjeéaj duZan/duzna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona koji su navedeni na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kandidatkinje koji’/koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s élankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzni/duzne
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Rok za podno$enje prijava, zajedno s propisanim prilozima, na konkretan natjecaj je
zakljuéno do 30. listopada 2026. godine.

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave nec¢e se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kandidatkinjom u povodu natjeCaja niti ¢e
biti pozvana na dopunu.

Za kandidate/kandidatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, provesti ce se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem intervjua.

O terminu odrzavanja intervjua, kandidati/kandidatkinje biti ce
obavije$teni/obavijestene putem adresa elektroni¢ke poste koju su dostavili/dostavile
u prijavi na natjecaj.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi intervjuu, smatrati ¢e se da je povukao/povukia
prijavu na natjecaj.

O rezultatima natje&aja kandidati/kandidatkinje biti ¢e obavijesteni/obavijestene u roku
od 30 dana od isteka roka za dostavu prijava.

Radni odnos zasniva se na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni rad od Sest
mjeseci. Na web stranici Hrvatskog kulturnog doma na Susaku: hitps://hkd-rijeka.hr/
objavljen je opis poslova i podaci o plaéi konkretnog radnog mjesta.

Pisane prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici neposredno ili postom na adresu: Hrvatski kulturni dom na Susaku,
Strossmayerova 1, 51000 Rijeka, s naznakom «NatjeCaj za radno mjesto:
SPREMAC/ICA-CISTACI/ICA - ne otvaraj».




Odluka o rezultatima biti ¢e objavljena na mreznim stranicama Hrvatskog kulturnog
doma na Su$aku, sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine broj 25/13, 85/15, 69/22).

Hrvatski kulturni dom na Sus$aku zadrZzava pravo u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti Odluku o izboru kandidata/kandidatkinje, bez obveze obrazlaganja
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kandidatkinjama.

Osobni podaci podnositelja/podnositeljica prijava koji su dostupni iz prijava, kao i
osobni podaci dostupni iz gore navedenih priloga uz prijave na natjeCaj, prikupljaju se
i obraduju isklju¢ivo za potrebe provedbe natjeCaja, i to zbog odabira
kandidata/kandidatkinje na natjeCaju za zasnivanje radnog odnosa te radi sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatom/kandidatkinjom.

Hrvatski kulturni dom na SuSaku ¢e osobne podatke kandidata/kandidatkinja
prikupljiene ovim natjec¢ajem obradivati isklju¢ivo u skladu s odredbama ovog natjeCaja,
te ih neée prenositi drugim fizickim ili pravnim osobama, osim u slu¢aju onog/one
kandidata/kandidatkinje s kojim/kojom ¢e sklopiti ugovor o radu, a Cije je podatke po
sklapanju ugovora o radu, sukladno pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duZan prenositi drugim tijelima javne vlasti u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podnosenjem prijave na natje€aj za zasnivanje radnog odnosa temeljem ovog
natie¢aja podrazumijeva se da su kandidati/kandidatkinje upoznati sa svrhom i
pravnim temelijem obrade njihovih osobnih podataka te da su izricito suglasni da
Hrvatski kulturni dom na Su$aku moZze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u
svrhu provodenja natjecaja, kao i da se o rezultatu izbora obavijesti javnom objavom
imena i prezimena izabranog kandidata/kandidatkinje na mreznoj stranici Hrvatskog
kulturnog doma na Su$aku, a sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢éa od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opcéa uredba o zastiti podataka) SL EU L119, i
Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN broj 42/18).

Rijeka, 22. listopada 2026.

HRVATSKI KULTURNI DOM NA SUSAKU
Ravnatelj:
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