HRVATSKI KULTURNI DOM
NA SUSAKU
Strossmayerova 1

Rijeka

KLASA: 112-26-01/01
URBROJ: 2170-57-26-05

Temeliem odredbe ¢l. 22. Statuta Hrvatskog kulturnog doma na Su$Saku, i ¢l. 5.
Pravilnika o radu javne ustanove Hrvatski kulturni dom na Su8aku, Hrvatski kulturni
dom na Su$aku, koji zastupa ravnatelj Edvin Liveri¢é-Bassani, raspisuje

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
VODITELJ/ICA PRAVNIH | OPCIH POSLOVA
- 1 izvrsiteljlica m/z, na neodredeno puno radno vrijeme - 40 sati tjedno -

Opis radnog mjesta - radno mjesto obuhvaca sljedeée poslove:

- izraduje opce i posebne akte Ustanove te drugu pravnu dokumentaciju vezanu za
rad Ustanove, rieSava svakodnevne zadatke iz nadleznosti Ustanove po nalogu
ravnatelja, te s tim u vezi daje pisana pravna mi$ljenja i sastavlja sluzbene odgovore
na upite fizickih i pravnih osoba te javnih tijela

- priprema i pregledava ugovore iz nadleznosti Ustanove

- sudjeluje u izradi Plana nabave Ustanove, vodi postupke javne nabave, sastavlja
izvje§¢a za provedene postupke javne nabave iz djelokruga Ustanove

- vodi i kontrolira evidenciju odradenih sati kao i evidenciju prisutnosti na radu radnika
Ustanove

- prati zakone i propise u kulturi

- pomaze ravnatelju u administrativnom djelokrugu poslova ravnatelja i Upravnog
vije¢a, te mu pruza pravnu pomo¢

- rjieSava najslozZenije predmete iz nadleznosti Ustanove

- obavlja administrativne poslove iz svog djelokruga rada

- obvezuje se drzati pravila ponaSanja utvrdenih opéim aktima ustanove, Cuvati
poslovnu tajnu, te njegovati suradnicki odnos s drugim radnicima

- provodi mjere zastite pri radu i zastite od pozara, te sigurnosti posjetitelja i imovine
Ustanove u svom djelokrugu rada

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti:

- zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili zavrSen specijalisticki
diplomski stru¢ni studij s podrucja prava, odnosno visoka stru€na sprema s podrucja
prava ste¢ena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- odliéno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

- poznavanje rada na racunalu



Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o struénoj spremi (preslika diplome ili drugog jednakovrijednog dokumenta;
napomena: kandidati/kandidatkinje koji su struénu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloZiti i rje$enje o nostrifikaciji odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega
je vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno)

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (preslika isprave, indeksa, svjedodzbe)

- dokaz o poznavanju rada na raéunalu (preslika uvjerenja, indeksa, svjedodzbe ili
vlastoruéno potpisana izjava kandidata/kandidatkinje o ispunjavanju navedenog
uvjeta)

- dokaz o ukupnom radnom staZu (ispis elektroni¢kog zapisa podataka HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a koji, izmedu ostaloga
sadrzi, podatke o poslodavcu, trajanju radnog odnosa, stvarnoj i potrebnoj strucnoj
spremi ili drugi dokazi kojima se mozZe utvrditi radni staz)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine (uvjerenje/potvrda poslodavca, ugovor o radu, riesenje ili drugi
dokument iz kojeg je vidlivo da je kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala
odgovarajuce poslove)

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice ili putovnice);

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak, ne starije od Sest mjeseci

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Zivotopis treba sadrZavati najmanje sliede¢e podatke: ime i prezime
kandidata/kandidatkinje, adresu stanovanja, broj telefona i adresu elektroniCke poste
za primanje obavijesti, opis dosadasnjeg rada te iz njega treba biti vidljivo da
kandidat/kandidatkinja zadovoljava sve uvjete natjeCaja.

Sve isprave prilazu se u preslici, a od odabranog kandidata’kandidatkinje ¢e se, po
potrebi, zatraziti predocenje istih u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Na natje¢aj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola, a izrazi u
mugkom rodu koji se koriste u ovom natje¢aju uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima duZan/duZna je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo |
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijema sukladno
glanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji ( NN 121/17,98/19,84/21) duZzan/a se u prijavi ha natje€aj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
&lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju



prava prednosti pri zapogljavanju iz ¢lanka 103. citiranog Zakona, koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanije-
843/843

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prilikom zaposljavanja u skladu s
odredbom ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan/duzna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta
i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat/kandidatkinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijema sukladno
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/21), duzan/a
se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji’lkoja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
sukladno ¢&lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zaposljavanju iz Clanka 49.
navedenog Zakona koji su navedeni na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kandidatkinje koji/koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzni/duzne
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Rok za podnos$enje prijava, zajedno s propisanim prilozima, na konkretan natjecaj je
zakljuéno do 31. srpnja 2026. godine.

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave ne¢e se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kandidatkinjom u povodu natjecaja niti ¢e
biti pozvana na dopunu.

Za kandidate/kandidatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, provesti ce se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Pisano testiranje ¢e se provesti iz sljedecih izvora:

Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Zakon o ustanovama
(NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Zakon o kulturnim vijecima i
financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22),Zakon o pravu na pristup informacijama
(NN 25/13, 85/15, 69/22), Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16, 114/22, 48/26), Statut
Hrvatskog kulturnog doma na Susaku.



O terminu odrZavanja testiranja kandidati/kandidatkinje biti ce
obavije$teni/obavijestene putem adresa elektroni¢ke poste koju su dostavili/dostavile
u prijavi na natjeéaj. S kandidatima/kandidatkinjama koji ostvare najmanije iii vise od
50% bodova na provedenom pisanom testiranju, nastavno ¢e biti proveden intervju.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ce se da je
povukao/povukla prijavu na natjeca.

O rezultatima natje¢aja kandidati/kandidatkinje biti ¢e obavijesteni/obavijesStene u roku
od 30 dana od isteka roka za dostavu prijava.

Radni odnos zasniva se na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni rad od Sest
mjeseci. Na web stranici Hrvatskog kulturnog doma na Susaku: https://hkd-rijeka.hr/
objavljen je opis poslova i podaci o placi konkretnog radnog mjesta.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici neposredno ili postom na adresu: Hrvatski kulturni dom na Susaku,
Strossmayerova 1, 51000 Rijeka, s naznakom «Natjeéaj za radno mjesto:
VODITELJ/ICA PRAVNIH | OPCIH POSLOVA - ne otvaraj».

Odluka o rezultatima biti ¢e objavljena na mreZnim stranicama Hrvatskog kulturnog
doma na Su8aku, sukladno ¢lanku 10. stavku 1. to€ki 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine broj 25/13, 85/15, 69/22).

Hrvatski kulturni dom na Su$aku zadrzava pravo u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti Odluku o izboru kandidata/kandidatkinje, bez obveze obrazlaganja
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kandidatkinjama.

Osobni podaci podnositelja/podnositeljica prijava koji su dostupni iz prijava, kao i
osobni podaci dostupni iz gore navedenih priloga uz prijave na natjeCaj, prikupljaju se
i obraduju iskljuéivo za potrebe provedbe natjeCaja, i to zbog odabira
kandidata/kandidatkinje na natjecaju za zasnivanje radnog odnosa te radi sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatom/kandidatkinjom.

Hrvatski kulturni dom na Su$aku ¢e osobne podatke kandidata/kandidatkinja
prikupliene ovim natjecajem obradivati isklju¢ivo u skladu s odredbama ovog natjecaja,
te ih nece prenositi drugim fiziCkim ili pravnim osobama, osim u slu¢aju onog/one
kandidata/kandidatkinje s kojim/kojom ¢e sklopiti ugovor o radu, a Cije je podatke po
sklapanju ugovora o radu, sukladno pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podnosenjem prijave na natjeaj za zasnivanje radnog odnosa temeljem ovog
natjeaja podrazumijeva se da su kandidati/kandidatkinje upoznati sa svrhom i
pravnim temeljem obrade njihovih osobnih podataka te da su izri€ito suglasni da
Hrvatski kulturni dom na Sus$aku moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u
svrhu provodenja natjetaja, kao i da se o rezultatu izbora obavijesti javnom objavom
imena i prezimena izabranog kandidata/kandidatkinje na mreznoj stranici Hrvatskog
kulturnog doma na Su$aku, a sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s



obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) SL EU L119, i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN broj 42/18).

Rijeka, 02. srpnja 2026.

HRVATSKI KULTURNI DOM NA SUSAKU
Ravnatelj:

A

Edvin Liveric-Bassani




