ZAPISNIK
sa 73. sjednice Upravnog vije¢a javne ustanove Hrvatski kulturni dom na Susaku

odrzane 30. sijecnja 2026. godine

Prisutni élanovi Upravnog vijeéa: Martina Perhat
Lara Badurina
Jelena Tondini

Prisutni predstavnici HKD-a na Susaku: Edvin Liveri¢-Bassani - ravnatelj, Tajana Zuza -
voditeljica racunovodstva.

Sjednicu je u 16:30 sati otvorila predsjednica Upravnog vije¢a Martina Perhat koja je pozdravila
sve prisutne i predlozila usvajanje sliedeceg dnevnog reda:

Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 72. sjednice Upravnog vije¢a Hrvatskog kulturnog doma na
Susaku

2. Usvajanje Godi$njeg financijskog izvjestaja Hrvatskog kulturnog doma na Susaku za
2025. godinu i Odluke o raspodjeli rezultata za 2025. godinu

3. Analiza dinamike radnog kolektiva u kontekstu interne suradnje i komunikacije

4. Razno

Clanovi Upravnog vijec¢a jednoglasno usvajaju predloZeni dnevni red.

Prelazi se na prvu to¢ku dnevnog reda.

Ad.1. Usvajanje zapisnika sa 72. sjednice Upravnog vijeéa Hrvatskog kulturnog doma
na SuSaku

Clanovi Upravnog vije¢a upoznati su sa zapisnikom sa 72. sjednice Upravnog vijeca Hrvatskog
kulturnog doma na Su8aku, odrzane 01. prosinca 2025. godine.

Clanovi Upravnog vije¢a nemaju primjedbi na zapisnik te Upravno vijece jednoglasno donosi
sljiededi

ZAKLJUGAK

Usvaja se zapisnik sa 72. sjednice Upravnog vije¢a Hrvatskog kulturnog doma na Susaku,
odrzane dana 01. prosinca 2025. godine.

Prelazi se na sljedecu tocku dnevnog reda.

Ad.2. Usvajanje Godi$njeg financijskoq izvieStaja Hrvatskog kulturnog doma na Susaku
za 2025. godinu i Odluke o raspodijeli rezultata za 2025. godinu

Voditeljica radunovodstva redom iznosi kako su ukupni prihodi poslovanja u 2025. godini os-
tvareni u iznosu 928.354,55 eura, kao i da su u odnosu na 2024. godinu veci za 0,8%, a na
poveéanje najvise utjedu prihodi ostvareni od pruzanja usluga privremenog koristenja dvorane
koji su u 2025. godini vedi za 61,0% u odnosu na isto razdoblje 2024. zbog povecanja cijena
najma prostora te vece potraznje korisnika za istim. Na povecanje utje¢u i prinodi iz nadleZznog



proraduna koji su veci za 5,9% u odnosu na 2024. godinu zbog povecanog obujma poslovanja
u 2025. i rasta osnovice za pla¢e zaposlenika. Medutim, Voditeljica racunovodstva iznosi da
su za 90,9% manji prihodi po osnovi pomoc¢i od medunarodnih organizacija te institucija i tijela
EU u odnosu na 2024. jer je u 2024. godini ostvaren prihod po osnovi partnerstva u europskom
projektu Moving Balkans. Nastavno pojasnjava kako ukupni rashodi poslovanja iznose
905.696,84 eura i istiée da su veci u odnosu na prethodno razdoblje 2024. za 21,6% zbog
poveéanja osnovice placa, rasta cijena roba i usluga na trzistu te veceg obima poslovanja u
HKD-u na Susaku u 2025. godini. Na ukupne rashode poslovanja dodaju se i ukupni rashodi
za nabavku nefinancijske imovine od 32.746,29 eura zbog nabavki vatrogasnih aparata, zvu-
¢nika, ventilatora, mobitela, regala, rasvjetnog pulta, reflektora za scenu te hladnjaka. Vodite-
ljica ra¢unovodstva istice kako ukupni prihodi iznose 928.354,55 eura, a ukupni rashodi
938.443,13 eura, pa se biliezi u tekuéem razdoblju metodoloski manjak od 10.088.58 eura
zbog nastanka rashoda iz proracunskog izvora financiranja u izvje$tajnom razdoblju, a prihoda
iz proradunskog izvora financiranja u sljede¢em izvjeStajnom razdoblju. Preneseni visak pri-
hoda iznosi 16.259,96 eura pa vi$ak prihoda i primitaka raspoloZiv u sljede¢em razdoblju iznosi
6.171,38 eura, $to je ujedno i rezultat poslovanja u 2025. godini. Voditeljica raCunovodstva
pojasnjava kako je u popratnim biljeSkama uz financijski izvjestaj isti detaljno objasnjen redom
po svim stavkama.

U odnosu na Odluku o raspodijeli rezultata Voditeljica racunovodstva navodi kako se tu moze
pratiti rezultat po izvorima poslovanja, a kako bi ga i trebalo tako pratiti u prorac¢unskom racu-
novodstvu. Tako je za vlastite izvore prihoda utvrden viSak prihoda poslovanja od 54.480,60
eura kako slijedi: u odnosu na vlastite prihode kao prihodi od najma 32.080,93 eura, prihodi za
posebne namjene kao prihodi od prodaje ulaznica 10.923,34 eura, preneseni viSak po osnovi
najma prostora 787,72 eura, po osnovi prodaje ulaznica 36.37 eura, po osnovi projekta se
prenosi 10.649,62 eura, a viSak od donacija iznosi 2,62 eura. Voditeljica racunovodstva tu
istiée, kada se gleda po svim izvorima poslovanja, izvor prihoda iz prora¢una 1100, po njemu
je taj metodolo$ki manjak od 48.309,22 eura, a tu ulaze place i troskovi iz 12. mjeseca 2025. i
koji su podmireni u prvome mjesecu 2026. kada je uredno nastao i prihod. Nadalje, Voditeljica
ra¢unovodstva iznosi da ¢e se ukupno ostvareni viSak prihoda po vlastitim izvorima financira-
nja u iznosu od 54.480,60 eura rasporediti na nacin da 10.649,62 eura ostaje na projektu a u
odnosu na ostatak ukupnog viska prihoda od 43.830,98 eura prepusta rije¢ Ravnatelju.

Ravnatelj pojasnjava kako ¢e se ostatak ukupnog viska prihoda od 43.830,98 eura na vlastitim
izvorima iskoristit kako slijedi: 2.240,00 eura za nagrade za radne rezultate, 1.000,00 eura za
struéno usavr$avanje, 9.000,00 eura za promidzbene usluge, 11.000,00 eura za tekuce odr-
zavanje prostora HKD-a i nabavku opreme, te 20.590,98 eura za intelektualne usluge. Ravna-
telj isti¢e kako je godina zavr§ena u plusu, 54.480,60 eura po vlastitim izvorima, a od Cega je
48.309,22 eura pokrivren metodoloski manjak, 10.649,62 eura je iz EU projekta, a pri ¢emu
kad se sve zbroji i oduzme ostaje se na plusu od 6.171,38 eura po svim izvorima.

Clanica upravnog vije¢a Lara Badurina postavlja pitanje u odnosu na dimmere $to nisu oni ve¢
bili progle godine, a na $to Voditeljica radunovodstva i Ravnatelj pojasnjavaju da jesu i da je
tako i obrazloZeno te da je zato manji konto imovine.

Upravno vijece suglasno je sa iznijetim podacima od strane Voditeljice raCunovodstva i Rav-
natelja te Predsjednica Upravnog vije¢a Martina Perhat zaklju¢uje raspravu.

Predsjednica Upravnog vije¢a Martina Perhat stavlja na glasanje Godisnji financijski izvjestaj
Hrvatskog kulturnog doma na Su$aku za 2025. godinu. Upravno vijece jednoglasno donosi
sljiedeéu

ODLUKU



|. Usvaja se Godi$nji financijski izvijestaj Hrvatskog kulturnog doma na Susaku za 2025. go-
dinu, koje je sastavni dio ove Odluke.

Il. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vije¢a Martina Perhat stavlja na glasanje Odluku o raspodjeli rezultata
za 2025. godinu. Upravno vijeée jednoglasno donosi sliedecu
ODLUKU
|. Usvaja se Odluke o raspodjeli rezultata za 2025. godinu.
Il. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prelazi se na sljedeéu tocku dnevnog reda.

Ad.3. Analiza dinamike radnog kolektiva u kontekstu interne suradnije i komunikacije

Predsjednica upravnog vije¢a Martina Perhat uvodno isti¢e kako se ve¢ godinu dana provlaci
lo$a poslovna komunikacija izmedu pojedinih zaposlenika, a koja je trenutno dosegnula svoj
vrhunac. Ravnatelj je predstavnice Grada u Upravnom vije¢u upoznao s dopisom odvjetnika
&lanice upravnog vije¢a kolegice Tondini, kao i s injenicama koje su tome prethodile. Obzirom
na izneseno, kako u Poslovniku o radu Upravnog vijec¢a nema odredbi koje reguliraju izuzeée
¢lana upravnog vijeca u konkretnoj situaciji a u ovom se slu¢aju radi o predstavnici
zaposlenika, te u vidu &injenice da bi Clanica upravnog vije¢a koja zastupa radnike trebala
predstavljati sve zaposlenike ustanove, Predsjednica upravnog vije¢a Martina Perhat postavlja
pitanje kolegici Tondini da li je prethodno svemu ovome zatrazila misljenje radnika obzirom na
situaciju.

Nakon krac¢eg razgovora, ¢lanica upravnog vijeca Jelena Tondini izjavljuje da Ce se izuzeti u
odnosu na konkretnu toéku dnevnog reda te nastavno napusta sjednicu.

Ravnatelj objadnjava kako se radi o sukobu zaposlenika koji traje jos od 2019. godine od kad
je ustanova krenula s radom, te da je rije€ o dvoje zaposlenika koji medusobno loSe
komuniciraju, §to se reflektira na Citavu radnu okolinu. Kako je konkretni sukob izmedu
koordinatorice programa i voditelja tehnike po midljenju ravnatelja eskalirao, nakon Sto su
oboje radnika jedno protiv drugoga podnijeli zahtjev za zastitu dostojanstva radnika, te je
ravnatelj poduzeo slijedee mjere:
- Poslao je pismene opomene oboje zaposlenika
- Preselio je svoj ured u zasebnu prostoriju, $to je rezultiralo nesmetanom i ucestalijom
komunikacijom sa svim zaposlenicima
- Angazirao je na ovom slucaju odvjetnicki ured, kao i psihoterapeuta koji je napravio
individualne i grupne razgovore sa zaposlenicima

Nakon kratke rasprave predsjednica Upravnog vijeca istu zakljuCuje.

Prelazi se na sljedecu to¢ku dnevnog reda.

Ad.4. Razno



Pod to¢kom razno nije bilo pitanja ni prijedloga.

Sjednica je zavrsila 30. sije¢nja 2026. godine u 17:15 sati.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Martina Perhat -

KLASA: 007-26-05/04
- URBROJ: 2170-567-26-01



