Temeljem odredbe &lanka 26. stavka 1. Zakona o radu («Narodne novine» br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 64/23), &l. 6. Dodatka I. Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama
kulture Grada Rijeke, ¢lanka 44. Statuta Hrvatskog kulturnog doma na Susaku, Upravno vijece
na 60. sjednici odrzanoj dana 28. oZujka 2024. godine donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU
JAVNE USTANOVE HRVATSKI KULTURNI DOM NA SUSAKU
(I. izmjene)

Clanak 1.
Clanak 70. Pravilnika o radu mijenja se i glasi:

_Osnovica za obradun place radnika u Ustanovi jednaka je osnovici za obracun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Rijeke.”

Clanak 2.
Clanak 71. mijenja se i sada glasi:
_Radnici u Ustanovi imaju pravo na stalni dodatak za prehranu u iznosu od 53,09 EUR
mjesecno.”

Clanak 3.

Clanak 74. mijenja se i sada glasi:

Sva radna mjesta u Ustanovi rasporedena su prema sloZenosti poslova, odgovornosti, znacaju
radnog mjesta, naporima i uvjetima rada i vrednovana odnosnim koeficijentom, kako slijedi:

RADNO MJESTO STRUCNA KOEFICIJENT
SPREMA SLOZENOSTI

VODITELJ/ICA GALERIJE KORTIL VSS 2,50

KOORDINATOR/ICA PROGRAMA VSS 2,15

STRUCNI/A SURADNIK/CA ZA RAZVOJ | VSS 1,95

PUBLIKE I ODNOSE S JAVNOSCU

VODITELJ/ICA VOLONTERSKOG VSS 215

PROGRAMA

VODITELJ/ICA RACUNOVODSTVA VSS 2,30

VODITELJ/ICA PRAVNIH I OPCIH VSS 2,30

POSLOVA

VODITELJ/ICA TEHNIKE SSS 1.60

SCENSKI/A TEHNICAR/KA SSS 1.40




TEHNICAR/KA ZA ODRZAVANJE 1 SSS 1.40

RUKOVATELJ/ICA SUSTAVA

CENTRALNOG GRIJANJA 1 HLADENJA

SCENSKI/KA TEHNICAR/KA BEER 1,40

DOMAR/KA

BLAGAJNIK/CA SSS 1,30

RECEPCIONAR/KA NSS 1,27

SPREMAC/ICA- CISTAC/ICA NSS 1,27
Clanak 4.

Clanak 78. stavak 1. podstavak 3. mijenja se i sada glasi:
.. - za rad nedjeljom — 50 %*
Clanak 5.
Clanak 81. stavak 1. mijenja se i glasi:

..Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora u visini od 199,08
EUR neto.*

Clanak 6.
Clanak 84. stavak 7. mijenja se i glasi:
,,Osnovica iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se u visini od 729,98 EUR bruto.*
Clanak 7.
Clanak 85. stavak 3. mijenja se i glasi:

“Osnovica iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka odreduje se u visini osnovice od 729,97
EUR bruto.”

Clanak 8.
Clanak 87. stavak 1. mijenja se i glasi:

.Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih
izdataka prema cijeni mjeseéne odnosno godidnje karte mjesnim, odnosno medumjesnim
javnim prijevozom, ako je njegovo mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja najmanje jednu
stanicu mjesnog javnog prijevoza, ali ne u iznosu ve¢em od 199,08 EUR mjeseéno, osim

ukoliko se stvarni trosak ne dokaZe ra¢unom ili drugom ispravom ovjerenom od strane osobe
prijevoznika na ime i prezime radnika.*




Clanak 9.
Clanak 88. mijenja se i glasi:

,,Ako je radniku odobreno koritenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se trogkovi u visini od 0,27 EUR po kilometru.*

Clanak 10.
Clanak 89. stavak 2. mijenja se i glasi:
,,Osnovica iz stavka 1. ovoga &lanka iznosi 729,98 EUR bruto.”
Clanak 11.
Clanak 91. stavei 1. i 2. mijenjaju se i glase:
..Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu za Boziéne blagdane u najmanjem iznosu
od 132,72 EUR neto.
Prigodna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se za 66,36 EUR neto ukoliko za
istu budu osigurana sredstva u Proradunu Grada Rijeke.”
Clanak 12.

Sve ostale odredbe Pravilnika o radu ostaju na snazi i neizmijenjene.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploc¢i Ustanove.

KLASA: 007-23-05/08
URBROJ: 2170-57-24-01

PREDSJEDN%W VIJECA

Martina Perhat

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu Hrvatskog kulturnog doma na
Sugaku dana 02.04.2024.godine objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove te je stupio na snagu dana
03.04.2024. godine.

: RAVNATELJ .

Ca . . .y .
Edvin Liveri¢-Bassani




