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Na temelju odredbe &lanka 19., stavak 2. Zakona o zaltiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18 - u daljnjem
tekstu: Zakon), ¢lanka 22. »  Statut javne ustanove Hrvatski kulturni dom na Su¥aku (usvojen dana 30.05.2018.)
te izradene Procjene rizika, Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja (u daljnjem tekstu: Poslodavac), na sjednici
odrzanoj dana 2019. donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o zatiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se:
* organizacija provedbe zatite na radu kod Poslodavca,

® prava i obveze Poslodavca, ovlastenika poslodavca za zastitu na radu, povjerenika radnika za zatitu na radu i
radnika,

e pravila zatite na radu kod Poslodavea.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilnikuy imaju znadenja utvrdena Zakonom i propisima donesenih na temelju
navedenog Zakona.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znatenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
1 Zzenski rod.

Clanak 4.
Zaitita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se obavljanjem poslova

zastite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih kao i priznatih pravila zadtite na radu te naredenih mjera i uputa
Poslodavca.

Svrha provedbe zastite na radu kod Poslodavca je:

® osiguravanje uvjeta rada bez opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu kod Poslodavca,
 zadtita kod Poslodavea od materijalne i druge tete,

® ofuvanje radne sposobnosti radnika.

Clanak 5.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na:

¢ radnike Poslodavca,

e osobe na radu kod Poslodavca na temelju posebnih propisa,

® druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u prostorima Poslodavca.

II. ORGANIZACIJA PROVEDBE ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Sustav zastite na radu kod Poslodavca &ine:
¢ Poslodavac,

= ovlaStenici poslodavea za zastitu na radu,
® povjerenici radnika za zastitu na radu,

e struénjak zastite na radu,

e radnici.

Zastitu na radu izvan Poslodavca provode:

¢ medicina rada,

® ovladtene ustanove za zadtitu na radu,

e tijela nadlezna za poslove inspekcije rada.
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Clanak 7.

Poslodavac osigurava provedbu zastite na radu u skladu sa Zakonom, podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom,

a posebno:

® osigurava potrebna materijalna sredstva za provedbu zastite na radu,

® planira i osigurava potrebna materijalna sredstva za odrzavanje poslovnih objekata u stanju koje ne ugrozava
zdravlje radnika,
predlaZe i donosi opce akte iz podrugja zastite na radu,

® razmatra izvjeS¢a o stanju zastite na radu i prijedloge za unapredenje zaStite na radu.

Clanak 8.

Ravnatelj, u okviru svojih ovlasti, a u skladu sa Zakonom, podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom,

organizira, nadzire i prati provedbu zastite na radu, a posebno:

* donosi odluku o imenovanju ovlastenika poslodavea za zastitu na radu te utvrduje njihove ovlasti i odgovornosti
u provedbi zaStite na radu,

* donosi potvrdu o imenovanju povjerenika radnika za zatitu na radu te utvrduje njihova prava i obveze u
provedbi zadtite na radu,

* donosi odluku o zadtiti nepusaca, zabrani pijenja alkohola i uzimanju drugih sredstava ovisnosti,

* donosi odluku o imenovanju osoba osposobljenih i odredenih za pruzanje prve pomodi te osigurava sredstva i
opremu za pruZanje prve pomodi,

* rasporeduje radnika umanjenih radnih sposobnosti na odgovarajuce poslove sukladno njegovoj preostaloj radnoj
sposobnosti, a prema rjeSenju nadleznog tijela kojim mu se priznaje pravo na raspored na druge poslove na
kojima se ne moZe ugroziti njegova preostala radna sposobnost,

Clanak 9.

Poslovi glavnog ovladtenika poslodavea za zadtitu na radu u ustanovi ostaju u nadleZnosti ravnatelja.

Ravnatelj moze provodenje zagtite na radu prenijeti odlukom u pisanom obliku i na svoje ovlastenike poslodavca za
zastitu na radu u njihovom djelokrugu rada.

Clanak 10.
Ovlatenici poslodavea za zastitu na radu duZni su planirati, pripremati i provoditi proces rada na nain da se
osigura 3to djelotvornija zadtita radnika i radnog okoliga.

Clanak 11.

Odlukom ravnatelja o imenovanju ovlastenika poslodavea za zatitu na radu, u skladu s odredbama Zakona,

podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom utvrduju se obveze ovlaStenika poslodavea za za&titu na radu u

provedbi zastite na radu u okviru odredene organizacijske jedinice unutar Poslodavca.

Obveze glavnog ovladtenika poslodavea za zastitu na radu i ostalih ovlastenika poslodavca za za&titu na radu:

¢ radniku koji nije osposobljen za rad na siguran na¢in ne dopusti rad bez nadzora ospasobljenog radnika,

¢ radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati
poslove s posebnim uvjetima rada,

*  posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih $tetno utjecati,
iskljuéi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

® usuradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te svakog
slu¢aja postupanja radnika u skladu s odredbom &lanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona,

* nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zatite na radu, uputama poslodavea, odnosno proizvodata radne
opreme, osobne zaltitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih 3tetnosti te da koriste propisanu osobnu
zaStitnu opremu,
radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

®  osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje te da im stavi na raspolaganje svu
potrebnu opremu,

e  osigura potreban broj radnika za pruanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

* osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da
zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s
mjesta rada.

Poslodavac je obvezan ovlastenicima poslodavea za zadtitu na radu osigurati uvjete za rad te ih ne smije staviti u

nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanja po pravilima

struke i danim ovlastenjima poslodavca.

Ovlatenici poslodavca za zadtitu na radu su samostalani u donoSenju i provodenju odluka te samostalni u

raspolaganju sredstvima koja je obvezan osigurati poslodavac.
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Clanak 12.

Poslodavac zaposljava ukupno do ukljuéivo 49 radnika tako da poslove zastite na radu moZe obavljati temeljem

odredbi ¢lanka 20. Zakona o zadtiti na radu i odredbi &lanka 5. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu (NN

112/14, 43/15, 72/15 i 140/15) na nain da ih moze obavljati sam poslodavac odnosno ovlastenik poslodavca za

zastitu na radu ako ispunjava propisane uvjete, moze ugovoriti ugovorom o radu sa struénjakom zastite na radu ili

obavljanje tih poslova moZe ugovoriti s ovlastenom osobom za poslove zaStite na radu.

Poslodavac poslove zastite na radu obavlja na nacin da ih Je ugovorio s ovlastenom osobom za zadtitu na radu koja

zaposljava struénjake zastite na radu 11. stupnja.

Struénjak zadtite na radu obavlja slijedece poslove zadtite na radu:

® pruZa stru¢nu pomo¢ Poslodaveu, ovlastenicima poslodavea za zadtitu na radu, radnicima te povjereniku
radnika za zadtitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

¢ sudjeluje u izradi prijedloga pravilnika o zatiti na radu i svih drugih akata Poslodavca u dijelu u kojem se
odnose na zastitu na radu,
sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,
provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zadtite na radu te potice i savjetuje ovlastenike poslodavca za
zadtitu na radu da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

* prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u
vezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te izraduje izvjeséa za
potrebe Poslodavca,

e suraduje s tijelima nadleZnima za poslove inspekeije rada, sa zavodom nadleznim za zadtity zdravlja i sigurnost
na radu, Zavodom za unapredivanje zaitite na radu, osobama ovladtenima za obavljanje poslova iz podru¢ja
zagtite na radu te sa specijalistom medicine rada,

® osposobljava radnike za rad na siguran nacin, ukoliko osposobljavanje nije povjereno nekoj drugoj ovlaitenoj
osobi za obavljanje tih poslova,

* osposobljava ovlastenike poslodavca za zastitu na radu, ukoliko osposobljavanje nije povjereno nekoj drugoj
ovlastenoj osobi osobi za obavljanje tih poslova,

* osposobljava povjerenike radnika za zadtitu na radu, ukoliko osposobljavanje nije povjereno nekoj drugoj
ovlastenoj osobi osobi za obavljanje tih poslova,

e suraduje sa struénim sluzbama Poslodavea i ovlastenicima poslodavca u slu€ajevima rekonstrukeije objekata
Poslodavca, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada te osobne zagtitne opreme,

* obavlja ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama Poslodavca.

O obavljenom unutarnjem nadzoru struénjak zastite na radu sastavlja i ¢uva dokumente ko ji mogu biti u pisanom ili

elektronitkom obliku.

Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguiti ispunjavanje obveza te je obvezan osigurati mu

potrebno radno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih strucnih radnika i ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu

neovisnost e ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova zagtite na radu prema odredbama

Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke.

Clanak 13.

Radnici imaju pravo izmedu sebe izabrati povjerenike radnika za zadtitu na radu pri ¢emu Poslodavac zaposljava
manje od 20 radnika.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu provodi se u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su
uredena pitanja izbora radnitkog vijeca.

Povjerenik radnika za zatitu na radu ima prava i obveze utvrdene odredbama Zakona o zastiti na radu, Zakona o
radu, Kolektivnim ugovorom te ostalim pozitivnim propisima RH.

Clanak 14.
Poslodavac zapogljava manje od 50 radnika tako da nije obvezan osnovati Odbor za zastitu na radu kao
savjetodavno tijelo za unapredivanje zagtite na radu.

Clanak 15,

Prava, obveze i odgovornosti radnika utvrdene su Ustavom RH, Zakonom o zaititi na radu, Zakonom o radu,
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju, Zakonom o obveznim odnosima, Ugovorom o radu, Kolektivnim
ugovorom te ostalim pozitivnim propisima RH.

Clanak 16.
Poslodavac obavjestava stru¢njaka zatite na radu o svakom novom zaposlenom radniku te o svakom radniku
premjestenom na nove poslove.
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II1. PRAVILA ZASTITE NA RADU

L. PROCJENA RIZIKA | IZMJENE I/ILI DOPUNE PROCJENE RIZIKA

Clanak 17.

Procjena rizika izraduje se u pisanom ili elektronitkom obliku, a mora odgovarati postojeéim rizicima na radu i u
vezi s radom te mora biti dostupna radniku na mjestu rada.

[zmjene i/ili dopune procjene rizika obavljaju se na nadin i u slutajevima propisanim odredbama Pravilnika o izradi
procjene rizika (NN 112/14).

O potrebi izrade izmjene i/ili dopune procjene rizika poslodavac obavje$tava strudnjaka zadtite na radu ili ovladtenu
osobu za obavljanje tih poslova.

2. OSPOSOBLJAVANJE 1Z PODRUCJA ZASTITE NA RADU

Clanak 18.

Osposobljavati se iz podruéja zastite na radu duzni su:

® sviradnici za rad na siguran nacin,

e ovlastenici poslodavca za zastitu na radu,

® povjerenik radnika za zadtitu na radu,

e radnici odredeni za pruZanje prve pomocéi,

* sviradnici po programu za gadenje pozara iz podrudja zastite od poZara,
e radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanija,

Osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin

Clanak 19,

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin provodi se s ciljem upoznavanja radnika s opasnostima,
Stetnostima i naporima za njihov Zivot i zdravlje, kao i o mjerama zaStite (pravila zaStite na radu) prilikom
obavljanja odredenih poslova i radnih zadataka, kako bi se eventualne postojece opasnosti, Stetnosti i napori
otklonili ili smanjili na najmanju mogucéu mjeru,

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin obavlja se na temelju Plana i programa osposobljavanja na nacin i
u slucajevima propisanim odredbama Zakona te odredbama Pravilnika o osposobljavanju iz zastite na radu i
polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14).

Osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin obavlja struénjak zastite na radu ili vanjska ovladtena osoba za
obavljanje istih poslova.

O provedenom osposobljavanju radnika za rad na siguran naCin sastavlja se Zapisnik o ocjeni osposobljenosti
radnika za rad na siguran nadin (Obrazac ZOS).

Osposobljavanje za rad na siguran natin provodi se za sve zaposlene radnike.

O provedenom osposobljavanju radnika za rad na siguran nagin vodi se evidencija.

Za osposobljavanje radnika za rad na siguran na¢in odgovoran je Poslodavac.

Osposabljavanje ovlaitenika poslodavca za zaStitu na radu

Clanak 20,

Osposobljavanje ovlaStenika poslodavca za zastitu na radu obavlja se na temelju Programa osposobljavanija
ovlastenika poslodavca za zadtitu na radu u slu¢ajevima propisanim odredbama Zakona te odredbama Pravilnika o
osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN 112/ 14),

Osposobljavanje ovlastenika poslodavca za zastitu na radu provodi stru¢njak zatite na radu ili vanjska ovlastena
osoba za obavljanje istih poslova.

O provedenom osposobljavanju ovlastenika poslodavea za zastitu na radu sastavlja se Zapisnik o osposobljenosti za
obavljanje poslova ovlastenika poslodavea za zastitu na radu (Obrazac ZOOP) .

O provedenom osposobljavanju ovlastenika poslodavca za zadtitu na radu vodi se evidencija.

Za osposobljavanje ovlastenika poslodavca za zadtitu na radu odgovoran je Poslodavac.

Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu su obvezni svakih pet godina obnavljati osposobljavanje.

Osposobljavanje povjerenika radnika za za§titu na radu

Clanak 21.

Osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu obavlja se na temelju Programa osposobljavanja
povjerenika za zaStitu na radu u sludajevima propisanim odredbama Zakona te odredbama Pravilnika o
osposobljavanju iz zadtite na radu i polaganju strudnog ispita (NN 112/14).
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Osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu provodi stru€njak zastite na radu ili vanjska ovlastena osoba
za obavljanje istih poslova.

O provedenom povjerenika radnika za zastitu na radu sastavlja se Zapisnik o osposobljenosti za obavljanje poslova
povjerenika radnika za zastitu na radu (Obrazac ZOOP) .

O provedenom osposobljavanju povjerenika radnika za zastitu na radu vodi se evidencija.

Za osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu od govoran je Poslodavac.

Osposobljavanje radnika odredenih za pruzanje prve pomoci

Clanak 22.

Osposobljavanje radnika odredenih za pruzanje prve pomo¢i obavlja pravna osoba koja ispunjava uviete za
osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomo¢i prema propisima iz podrucja zdravstva temeljem odredbi
Pravilnika o pruzanju prve pomoé¢i radnicima na radu (NN 56/83).

Ovlastene pravne osobe za provodenje osposobljavanja su Hrvatski Crveni kriz i specijalisti medicine rada,
Potreban broj radnika za pruZanje prve pomodéi osigurava Poslodavac.

Za osposobljavanje radnika odredenih za pruzanje prve pomoci odgovoran je Poslodavac.

Osposobljavanje radnika po programu za gaSenje poZara

Clanak 23.

Osposobljavanje radnika po programu za gaSenje pozara obavlja vanjska pravna osoba koja ispunjava uvjete za
obavljanje tih poslova od strane Ministarstva unutarnjih poslova, a temeljem programa utvrdenog odredbama
Pravilnika o programu i na¢inu osposobljavanja pudanstva za provedbu preventivnih mjera zastite od poZara,
gasenje pozara i spaSavanje ljudi i imovine ugroZenih pozarom (NN 61/94).

O provedenom osposobljavanju radnika po programu za gasenje poZara izdaje se uvjerenje.

Za osposobljavanje radnika po programu za gaienje poZzara odgovoran je Poslodavac,

Osposobljavanje radnika po programu za gasenje poZara provodi se za sve zaposlene radnike.

Osposobljavanje radnika odredenih za provedbu evakuacije i spaSavanja

Clanak 24.

Osposobljavanje radnika odredenih za provedbu evakuacije i spaSavanja provodi struénjak zaStite na radu
poslodavea i ovlastenici poslodavea za zastitu na radu ili vanjska ovladtena osoba za poslove zaStite na radu na
temelju izradenog Plana evakuacije i spajavanja za sludaj izvanrednog dogadaja te provedene vjezbe evakuacije i
Spafavanja.

Potreban broj radnika za provedbu evakuacije i spasavanja osigurava Poslodavac na svakoj lokaciji koju koristi.

Za osposobljavanje radnika odredenih za provedbu evakuac ije i spadavanja odgovoran je Poslodavac.

3. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 25.

Kod Poslodavea postoje radna mjesta s posebnim uvjetima rada te radnici koji rade na tim poslovima, osim op¢ih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati i propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, struénu
osposobljenost, zdravstveno stanje i psihicku sposobnost.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ne ispunjava propisane
uvjete.

OvlaStenik upucuje radnika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada na kontroni lijecnicki pregled kod
specijaliste medicine rada, putem uputnice RA-1.

Za provedbu posebnih pravila zatite na radu odgovoran je Poslodavac.

4. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA

Clanak 26.
Poslodavac ne zapo$ljava radnike mlade od 18 godina.

Clanak 27.

Posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i radnica koje doje dijete, radi zadtite od
rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda, Poslodavac provodi na naé¢in
propisan odredbama Zakona o zadtiti na radu, Zakona o radu i ostalim provedbenim propisima.

Clanak 28.
Posebnu zadtitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno
tijelo za vjeStatenje prema posebnom propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni
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neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti, radi sprecavanja daljnjeg oStedenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti, Poslodavac ¢e provoditi na nacin propisan odredbama Zakona o zagtiti na radu,
Zakona o radu i ostalim provedbenim propisima.

5. MEDICINA RADA

Clanak 29.

Propisane usluge medicine rada obavlja specijalist medicine rada izabran sukladno posebnom propisu.

Poslodavac ¢e uputiti radnika na preventivni i periodieki pregled kod specijalista medicine rada u slu¢ajevima i

rokovima utvrdenim posebnim propisima.

Poslodavac je duzan:

® organizirati preventivne i periodi¢ke preglede radnika u propisanim rokovima,

* ispunjavati uputnice za preventivne i perioditke preglede radnika,

¢ preuzimati isprave o obavljenim preventivnim i periodi¢kim pregledima radnika i u slu¢aju potrebe poduzimati
odgovarajuée mjere,

* Cuvati isprave o obavljenim preventivnim i periodickim pregledima radnika,

6. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI I UPUTE

Clanak 30.

Na mjestima rada gdje su prisutne opasnosti koje proizlaze iz radnog procesa, koristenja odredenih sredstava rada i
instalacija te koriStenja odredenog mijesta rada postavljaju se odgovarajuéi standardizirani sigurnosni znakovi i
pisane obavijesti,

Sigurnosni znakovi mogu se odnositi na:

e obvezu korijtenja odredenih osobnih zajtitnih sredstava,

* znakove obavijesti kojima se upozorava na odredenu opasnost,

* znakove zabrane kojima se nesto izri¢ito zabranjuje.

Clanak 31.
Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni da bi se izbjegla ili umanjila opasnost trajno e se postaviti pisane upute koje
¢e na kratak i jasan na¢in upuéivati radnika na:
siguran nacin rada,
e obvezan redoslijed radnji,
¢ ispravno koriStenje sredstava rada,
* mjere koje treba poduzeti u slucaju moguce nezgode.

Clanak 32.

Ovlastenici poslodavca za zaStitu na radu odgovorni su za nabavu sigurnosnih znakova te pisanih obavijesti i uputa.
Strugnjak zadtite na radu ili vanjska ovladtena osoba predlaze mjesta postavljanja sigurnosnih znakova te pisanih
obavijesti i uputa.

7.SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA I RADNT POSTUPCI
Sredstva rada

Clanak 33.

Poslodavac osigurava ispravnost sredstava rada.

Poslodavac nece staviti u uporabu sredstva rada koja nisu izradena u skladu s propisima o zajtiti na radu te koja
nisu ispravna.

Clanak 34.
Radnik koji uoCi nedostatke na sredstvima rada duZan je uotene nedostatke prijaviti ovlasteniku poslodavca za
zatitu na radu u svojoj organizacijskoj jedinici.

Clanak 35.

Prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija i novih sredstava rada, ovladtenici poslodavca za zadtitu na radu
duzni su se savjetovati s radnicima i povjerenikom radnika za zadtitu na radu o utjecaju novih tehnologija i novih
sredstava rada na sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 36.

Prilikom nabave sredstava rada ili radne opreme Poslodavac ¢e od dobavljata zatraziti tehnitke upute i upute za
uporabu na hrvatskom jeziku te ostalu dokumentaciju odredenu tehnickim propisima te ih dostaviti ovlastenicima.
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Radna oprema

Clanak 37.

Radna oprema koja se upotrebljava kod Poslodavca utvrdena je u procjeni rizika.

Pregled i ispitivanje radne opreme za koju postoji propisana obaveza o pregledu i ispitivanju ispravnosti obavlja
vanjska ovlastena osoba za obavljanje tih poslova temeljem odredbi Pravilnika o pregledu i ispitivanju radne
opreme (NN 16/16) i ostalih provedbenih propisa.

Ukoliko se prilikom pregleda i ispitivanja radne opreme utvrdi da rezultati pregleda i ispitivanja ne zadovoljavaju
sigurnosno zdravstvene zahtjeve i pravila zastite na radu, ovlaStenici poslodavca za zastitu na radu duZni su
predloZiti mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

Ovladtenici poslodavea za zadtitu na radu ne smiju dozvoliti rad na radnoj opremi koja ne zadovoljava pravila
zaStite na radu.

O radnoj opremi potrebno je voditi propisanu evidenciju.

Poslodavac je duzan voditi propisanu evidenciju o radnoj opremi.

Clanak 38.
Pregled i ispitivanje radne opreme provodi se najmanje jedanput u tri godine o ¢emu se sastavlja zapisnik.
Pregled 1 ispitivanje radne opreme za koju postoji propisana obaveza o ispitivanju obavlja vanjska ovlastena osoba.
Ovladtenici poslodavca za zastitu na radu brinu da se pregled 1 ispitivanje radne opreme provodi u propisanim
rokovima,
Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka ovlastenik poslodavea za zastitu na radu duZan je uputiti zahtjev za pregled i
ispitivanje radne opreme u slijede¢im slugajevima:
* prije poetka koristenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premjestena s jednog mjesta na drugo pa je
zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena,
® u slucaju iznimnih okolnosti koje ugrozavaju sigurnost djelovanja radne opreme (promjena nadina rada,
oStecenja radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljeda radnika na radnoj opremi),
na temelju rjeSenja inspektora,
u rokovima koje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvoda¢ radne opreme, ili u roku koji je
utvrden posebnim propisom ili
* periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine

Instalacije

Clanak 39.

Pregled i ispitivanje raznih instalacija provodi se u rokovima utvrdenim posebnim tehni¢kim propisima te nakon
rekonstrukcije o ¢emu se sastavlja zapisnik.

Pregled i ispitivanje instalacija obavlja osoba ovlastena za pregled i ispitivanje pojedinih vrsta instalacija.
Ovlastenici poslodavea za zastitu na radu brinu da se pregled i ispitivanje instalacija provodi u propisanim
rokovima.

Zahtjev za pregled i ispitivanje instalacija nakon rekonstrukcije podnose ovladtenici poslodavca za zadtitu na radu.
Ukoliko se prilikom pregleda i ispitivanja instalacija utvrdi da ista ne zadovoljava pravila zaStite na radu, ovlastenik
poslodavea za zatitu na radu duzan je predloZiti mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

U slu¢aju neposredne opasnosti za ¥ivot i zdravlje radnika, ovlastenik poslodavea za zastitu na radu duZan je
radniku zabraniti rad dok se nedostaci ne otklone.

Osobna zatitna oprema

Clanalk 40.

Kod Poslodavea su procjenom rizika utvrdeni mjesta rada i poslovi na kojima Je obvezno koritenje osobne zastitne
opreme.

Poslodavac je obvezan osigurati osobnu zadtitnu opremu sukladno zahtjevima te je odrzavati u ispravnom stanju,
prilagoditi radu i omoguciti koristenje u skladu s pravilima zastite na radu, tehnickim propisima i uputama
proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnika.

Poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe osobnu za&titnu opremu na kojoj nastanu promjene, kojoj je istekao rok
trajanja ili nekog drugog uvjeta zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

8. ISPITIVANJE RADNOG OKOLISA

Clanak 41.

Ispitivanje radnog okolisa za koji postoji propisana obaveza o ispitivanju obavlja vanjska ovlajtena osoba za
obavljanje tih poslova temeljem odredbi Pravilnika o ispitivanju radog okolifa (NN 16/ 16) 1 ostalih provedbenih
propisa.

Ispitivanje radnog okolisa provodi se najmanje jedanput u tri godine o ¢emu se sastavlja zapisnik.
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Poslodavac vodi brigu da se ispitivanje radnog okoliza provodi u propisanim rokovima,

Ukoliko se prilikom ispitivanja radnog okoliza utvrdi da isti ne zadovoljava pravilima zajtite na radu, ovlastenici
poslodavca za zastitu na radu duzni su predloziti mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

Ovlastenici poslodavea za zastitu na radu duzni su uputiti zahtjev za ispitivanje radnog okolida u slijedeéim
sluCajevima:

* odmah nakon §to su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno,

¢ natemelju rjeSenja inspektora,

* periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine ako posebnim propisom nije drugagije odredeno
9. UPORABA OPASNIH KEMIKALIJA NA RADU

Clanak 42.

KoriStenje opasnih kemikalija u procesu rada utvrdeno Jje u procjeni rizika te se u skladu s tim primjenjuju pravila
zaStite na radu,

Prilikom nabave opasnih kemikalija, sukladno zakonskim odredbama, od odabranog dobavljata obavezno se
zahtjevaju podaci u pisanom obliku o svojstvima tvari, kao 1 upute za rad s tim tvarima, kako bi se u radu s njima
primjenila odgovaraju¢a pravikla zastite na radu.

10. POSLOVI ODRZAVANJA

Clanak 43.
Poslovi odrZavanja obavljaju se, kad je to moguce, izvan radnog vremena Poslodavca.

Clanak 44.

Prilikom sklapanja ugovora o izvodenju radova Poslodavac ¢e voditi brigu da se izvoda¢ radova obveZe na
pridrzavanje pravila zatite na radu, kako prilikom izvodenja radova na odrZavanju ne bi dolo do opasnosti za
Zivot i zdravlje radnika Poslodavea i radnika izvodada radova, te kako ne bi doglo do materijalne i druge Stete.

Clanak 45.
Ovlastenici poslodavca za zadtitu na radu duzni su pregledati mjesto izvodenja radova kako bi se utvrdilo da i su
primijenjene mjere zastite na radu.

11. EVAKUACLJA I SPASAVANJE U SLUCAJU IZVANREDNOG DOGADAJA

Clanak 46.

U slu¢aju dogadaja koji moZe ugroziti Zivot i zdravlje radnika i ostalih osoba prisutnih u prostorima Poslodavca,
voditel] evakuacije i spaSavanja duzan je organizirati i provesti evakuaciju i spaSavanje radnika i drugih osoba iz
prostora Poslodavca.

Evakuacija i spaSavanje iz stavka 1. ovoga €lanka provode se u skladu s Planom evakuacije i spafavanja.

Clanalk 47.

Ovlastenici poslodavea za zastitu na radu i struénjak zastite na radu brinu da se praktitne vjezbe evakuacije i
spasavanja provode u propisanim rokovima te o potrebi njihovog provodenja obavjestava Poslodavca.

Vjezbe evakuacije i spaSavanja organizira Poslodavac u suradnji s ovladtenicima poslodaveca za zastitu na radu i
stru¢njakom zaStite na radu svake dvije godine.

12. PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 48.

U sluCaju ozljede na radu, radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome odmah izvijestiti radnika

osposobljenog i odredenog za pruzanje prve pomoci i ovlastenika poslodavca za zadtitu na radu u svojoj

organizacijskoj jedinici.

Radnik osposobljen za pruzanje prve pomoéi duzan je bez odgode doéi na mjesto dogadaja i:

 otkloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti, evakuirati radnika iz prostora u kojem je nastala ozljeda,

® organizirati pruZanje prve pomodi,

® prema potrebi pozvati hithu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog na lijeCenje u zdravstvenu
ustanovu.

Radnik osposobljen za pruZanje prve pomoci duzan je u §to kracem roku o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim

mjerama izvijestiti ovladtenike poslodavca za zastitu na radu i struénjaka zastite na radu.
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Clanak 49.

Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu duzni su odrediti mjesto smjeStaja sredstava i opreme za pruzanje prve
pomo¢i te organizirati njihovu nabavu,

Ovlastenici poslodavea za zastitu na radu i radnici osposobljeni za pruZanje prve pomoéi odgovorni su za
kompletnost sredstava i opreme za pruzanje prve pomoci u prostorima Poslodavca,

13. POSTUPANJE U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU

Clanak 50.

Radnik je duZzan svog neposrednog rukovoditelja obavijestiti 0 ozljedi na radu odmah nakon dogadaja koji je
prouzrocio ozljedu na radu.

Radnik je duzan u roku od tri dana od dana nastanka ozljede na radu pribaviti i Poslodavcu dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju za podnoSenje prijave o ozljedi na radu nadleznom tijelu.

Prijavu ozljede na radu nadleznom tijelu te sve propisane radnje u sluaju ozljede na radu provodi Poslodavac.

14. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Clanak 51.

Poslodavac u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu provodi prevenc iju stresa na radu ili u vezi s radom koji
Jje uzrokovan &imbenicima kao %o su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, loga komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije
izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonila mogucnost da se umanji radna u¢inkovitost radnika i pogorsa njegovo
zdravstveno stanje.

15. ZASTITA NEPUSACA

Clanak 52.
U zatvorenim prostorima Poslodavea pusenje nije dozvoljeno.

16. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 53.
Zabranjeno je koristenje alkohola i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i njihovo uno3enje u prostore
Poslodavca.

Clanak 54.

Ukoliko se sumnja da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, ovlastenik poslodavea za
zaStitu na radu u njegovoj radnoj grupi duZan mu je zabraniti rad i zatraziti provjeru je li radnik pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Postupak provjere obavlja nadlezna ustanova koja ima ovlastenje za provedbu provjere i o provedenom postupku
duZna je sastaviti zapisnik.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatrati ée se da je pod utjecajem alkohola ¥/ili drugih sredstava ovisnosti.
Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ée po pozivu ovlastenika poslodavea za zaStitu na radu udaljiti
nadlezna redarstvena sluzba ili pripadnici policije.

17. ISPRAVE 1 EVIDENCIJE

Clanak 55,

Poslodavac ¢uva slijedeéu dokumentaciju vezanu uz zastitu na radu:

e tehnicke upute i upute za uporabu radne opreme (strojeva, uredaja, postrojenja),

e isprave o pregledima i ispitivanjima radne opreme,

e isprave o pregledima i ispitivanjima pojedinih vrsta instalacija,

e isprave o ispitivanjima radnog okolisa.

Tehnicke upute i upute za uporabu radne opreme ¢uvaju se kod Poslodavea.

Isprave o pregledu i ispitivanju radne opreme, pojedinih vrsta instalacija te radnog okolisa Guvaju se u arhivi
Poslodavca.
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Clanak 56.

Poslodavac je duzan voditi i ¢uvati slijedece evidencije:

* evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran nadin,

* radnoj opremi (strojevima, uredajima, postrojenjima),

* ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Osim evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac vodi i sve ostale evidencije iz podrudja zadtite na radu
utvrdene posebnim propisima.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.

Ako su neke odredbe ovog Pravilnika nedoredene ili su u suprotnosti u odnosu na odredbe Zakona i drugih propisa
koji reguliraju podrugje zastite na radu, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona i tih propisa.

Tumatenje u provodenju odredbi ovog Pravilnika daje tijelo koje je Pravilnik donijelo.

[zmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nagin i po postupku koji je predviden za njegovo dono3enije.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja na oglasnim plo¢ama ustanove Hrvatski
kulturni dom na Susaku.

Klasa;
Ur. Broj:
Rijeka,

Predsjednica Upravnog vijeéa:
Laura Marchig Sesni¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plotama ustanove Hrvatski kulturni dom na Suaku, Rijeka dana
i stupio je na snagu
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PRILOZI
1. Plan evakuacije i spaSavanja
2. Znakovi sigurnosti iz zaStite na radu i zastite od poZara

3. Evidencije, zapisnici i izvjeStaji iz zadtite na radu

Pravilnik o zadtiti na radu - sijeanj 2019.
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Prilog 1.

PLAN EVAKUACTJE I SPASAVANJA

1.

Pravilnik o za3titi na radu - sijetanj 2019. 13

U slu¢aju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika (elementarne nepogode, pozar,
eksplozija i dr.) ovlastenici poslodavea za zatitu na radu i neposredni rukovoditelji, svaki u svom djelokrugu,
duZni su organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje ljudi iz ugrozenih prostorija ili prostora.

DuZnost je svih radnika na znak uzbune ili na poziv neposrednog rukovoditelja, odmah napustiti ugrozenu
zonu.

U sluaju nastanka ozljede tijekom evakuacije i spadavanja, ovlastenik poslodaveca za zadtitu na radu i
neposredni rukovoditelji su duZni organizirati pruZanje prve pomoci, a u slu€aju teZe ozljede pripremiti
ozlijedenog za prijevoz u zdravstvenu ustanovu.

Svi hodnici, stepenice i prostor oko izlaznih vrata moraju se odrzavati slobodni radi nesmetanog izvodenja
evakuacije i spafavanja.

Ovladtenici poslodavea za zastitu na radu i neposredni rukovoditelji u organiziranju i provodenju evakuacije i

spafavanja imaju jo§ i slijedeée posebne obveze:

*  biti osposobljeni za rukovodenje evakuacijom i spasavanjem,

* svake dvije godine organizirati prakti¢nu vjezbu evakuacije i spaavanja,

® poznavati sve putove za evakuaciju i odrediti mjesto okupljanja radnika nakon dovriene evakuacije,

* nakon provedene evakuacije odmah pristupiti pruZaniju prve pomo¢i ozlijedenim radnicima i osobama na
radu,

* imaju ovlasti za uklju¢ivanje rasvjete na putovima za evakuaciju i za pozivanje u pomo¢ stru¢nih sluzbi
(Hitna pomoé¢, Vatrogasci, Policija, DUZS) kada se za to ukaZe potreba,

®  brinuti se o sprjeGavanju nastanka panike.

Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu i neposredni rukovoditelji odgovorni su za planiranje, organiziranje i
provodenje mjera kojima se osigurava izvodenje evakuacije i spafavanja.

Poslodavac je duZan za svaku lokaciju osigurati izradu Plana evakuacije i spasavanja.




Hrvatski kulturni dom na Susaku, Rijeka
Prilog 2.

ZNAKOVI SIGURNOSTI 1Z ZASTITE NA RADU I ZASTITE OD POZARA
U radnim i pomocnim prostorijama i prostorima postavljaju se slijede¢i znakovi sigurnosti, simboli i upute iz
podruéja zastite na radu i zadtite od poZara radi postizavanje sigurnih i zdravih uvjeta rada radnika i zastite okolida

1. Znakovi sigurnosti
- Znakovi zabrana
- Znakovi obveza
- Znakovi opasnosti
- Znakovi obavijesti

2. Znakovi sigurnosti za zajtitu od poZara

CPASMOST 0O
PN

ZABRANJENO
PUSITE

OPASNOST Ob
ELEKTRICNOG
UDARA

EVAKUACIISKI PUT | EVAKUACIISKI PUT

5. Ostali znakovi sigurnosti

KOTLOVNICA
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Prilog 3.
EVIDENCIJE, ISPRAVE T 1ZVJESTAJI 1Z ZASTITE NA RADU
1. Za svakog radnika osposobljenog za rad na siguran naéin;
- Evidencijski Karton EK-1

- Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran naéin (Obrazac ZOS)

2. Za svakog radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada:
- Bvidencijski karton EK-2

3. Za svakog radnika koji su se na radu ozljedili ili oboljeli:
- Evidencijski karton EK-3

4. Evidencijski karton o pregledu i ispitivanju radne opreme:
- Evidencijski karton EK-4

5. Evidencijski karton o ispitivanju radnog okoli¥a:
- Evidencijski karton EK-5

6. Evidencijski karton o osposobljavanju ovlastenika poslodavea za zastitu na radu:
- Evidencijski karton EK-OP

7. Evidencijski karton o osposobljavanju povjerenika radnika za za$titu na radu:
- Evidencijski karton EK-POV

8. Obavijest o smrtnoj, teZoj ili skupnoj (dva ili vise radnika) ozljedi na radu - Inspektorat rada:

- Obavijest OIR-1

9. Evidencijski karton o osposobljavanju radnika za provodenje evakuacije i spaSavanja:
- Evidencijski karton EK-ES

10. Evidencijski karton o osposobljavanju radnika za gaSenje pozara:
- Bvidencijski karton EK-ZOP

11. Upisnik zaduZenja osobnim za§titnim sredstvima ili opremom:
- Upisnik/Evidencijski karton EK-0ZS

12. Za svakog radnika koji se na radu ozljedi ili oboli (prijava HZZO-u):
- Prijava o ozljedi na radu (Obrazac OR na internetu/stranice HZZO-a)

Pravilnik o zastiti na radu - sijecanj 2019.
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EK-1
Hrvatski kulturni dom na Susaku Evidencijski broj: 1
Strossmayerova 1, 51000 Rijeka
(naziv ustanove, sjediste i adresa)
EVIDENCIJSKI KARTON EK - 1
O OSPOSOBLJENOSTI RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Podaci o radniku
Ime i prezime radnika:
Datum i mjesto rodenja:
Datum zasnivanja radnog odnosa:
Radno mjesto, poslovi i zadaci na koje je
radnik rasporeden:
“ | Podaci o vrstama i opsegu opasnosti 3 __ ) ) e
koje proizlaze iz poslova i zadataka | OPasnosti, Stetnosti i napori utvrdeni u Procjeni rizika
radnika:
Naznaka sadrZaja po kome je obavljeno | py,, ; program osposobljavanja radnika za rad na siguran natin
osposobljavanje radnika i izvedena
obuka:
I. Podaci o osposobljavanju radnika za samostalan rad na siguran nadin
Datum kada je ocijenjeno da Ocjenjivanje osposobljenosti izvriio je ovladteni radnik u organizaciji
je radnik osposobljen za rad . 7 % is 1 : §
na siguran nacin: Ime i prezime Stru¢na sprema Funkcija Vlastorucni potpis
i IL. Podaci o povremenoj provjeri znanja radnika iz zadtite na radu *
Datum  izvr§ene provjere Provjeru znanja izvrsio je ovladteni radnik u organizaciji
Zenja L rezultati proviors: Ime i prezime Struéna sprema Funkeija Vlastoruéni potpis
Datum:
Rezultati provjere: Zadovoljio (DA) Nije zadovoljio (NE)

*Podaci o povremenoj provjeri znanja radnika iz zastite na radu upisuje se u tablicu samo ako je poslodavac
svajim op¢im aktom propisao obavezu povremene provjere znanja radnika ili temeljem rjedenja nadlezne  inspekcije
rada
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Hrvatski kulturni dom na Sugaku, Rijeka

Hrvatski kulturni dom na Su$aku

Strossmayerova 1, 51000 Rijeka
(naziv ustanove, sjediste i adresa)

EK -2

Evidencijski broj: 1

EVIDENCIJSKI KARTON EK -2
O RADNIKU RASPOREDENOM
NA POSLOVE S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Podaci o radniku

Ime i prezime radnika;

Datum i mjesto rodenja:

Datum zasnivanja radnog odnosa:

Radno mjesto, poslovi i zadaci na koje je
radnik rasporeden:

Podaci o vrstama i opsegu opasnosti koje
proizlaze iz poslova i zadataka radnika s
posebnim uvjetima rada na koje je radnik
rasporeden:

Opasnosti, Stetnosti i napori utvrdeni u Procjeni rizika

Datum kada je radnik pogeo obavljati
poslove s posebnim uvjetima rada:

Posebni uvjeti rada

Posebni uvjeti rada

Navod o posebnom uvjetu kojeg
radnik mora ispunjavati

Oznaka i datum isprave na temelju koje je
utvrdeno da je radnik sposoban za rad

Dob Zivota:

Spol:

Struéna sposobnost:

Zdravstveno, tjelesno i
psihic¢ko stanje:

Psihofizioloka i
psihi¢ka sposobnost:

Rokovi za ponovno provjerevanje sposobnosti radnika za obavljanje poslova

Naziv i sjediste organizacije zdravstva na

Broj i datum uvjerenja

Datum do kada se mora

Prezime i ime

temelju Cijeg uvjerenja je utvrdena sposobnost | o radnoj sposobnosti pribaviti novo radnika koji je
radnika za obavljanje poslova s posebnim radnika uvjerenje o radnoj upisao podatke u
uvjetima rada sposobnosti radnika evidenciju
Pravilnik o zadtiti na radu - sije€anj 2019. 17




Hrvatski kulturni dom na Susaku, Rijeka

Hrvatski kulturni dom na SuSaku Evidencijski broj:

Strossmayerova 1, 51000 Rijeka
(naziv ustanove, sjediste i adresa)

EVIDENCIJSKI KARTON EK - 3
RADNIKA KOJI SU SE NA RADU OZLIJEDILI
TE O RADNICIMA KOJI SU NA RADU OBOLJELI

Opéi podaci o radniku koji se na radu povrijedio odnosno ohaolio od profesionalne ili druge bolesti

Prezime i ime

Spol

Dan, mjesec i godina rodenja

Maticni broj prema evidenciji radnika

Mijesto rodenja

Prebivalidte i adresa

Zanimanje

Skolska sprema

Struéno obrazovanje za obavljanje poslova

Radni staz do stupanja na rad kod poslodavca

Djelatnost poslodavca

Radno mijesto, poslovi i zadaci na koje je
radnik rasporeden

Radno vrijeme radnika u satima (dneyni
prosjek)

Da li je utvrdeno da je radnik na mjestu rada
ugrozen

Jesu li koriStena osobna zaStitma sredstva i
osobna zastitna oprema

Jesu li bila primjenjena osnovna i posebna
pravila zatite na radu
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Hrvatski kulturni dom na Susaku, Rijeka
EK-3 - nastavak

Podaci o uvjetima rada te o primjeni pravila zaStite na radu na poslovima i radnim zadacima gdje je doslo do
ozljede radnika

Posao koji je radnik obavljao kada je
ozlijeden

Koliko je sati radio dana kada je ozlijeden

Da li je radnik i prije ozlijede bio povredivan
na radu i koliko puta

Da i se sli¢na ozlijeda veé dogodila prije toga
na istom radnom mjestu ili poslu

Datum, dan u tjednu i doba dana kada je
radnik ozlijeden

Da li se radnik ozlijedio na mjestu rada, na
putu do mjesta rada i obratno, na sluzbenom
putu ili na drugom mjestu

Koliko je ukupno osoba ozlijedeno (zajedno s
poginulima)

Koliko je osoba poginulo na mijestu rada
odnosne umrlo na putu do bolnice

Koliko je osoba teze ozlijedeno

Koliko je osoba lakse ozlijedeno

Priroda ozlijede

Ozlijedeni dio tijela

Izvor ozlijede

Nacin nastanka ozlijede

Uzrok ozlijede

Trajanje nesposobnosti za rad
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Hrvatski kulturni dom na Sugaku, Rijeka

EK-3 - nastavak

Podaci o uvjetima rada te o primjeni pravila zaStite na radu na poslovima i radnim zadacima gdje je radnik
obolio od profesionalne bolesti

Naziv zdravstve ustanove koja je utvrdila
oboljenje i datum kada je utvrdeno da je
radnik obolio

Naziv profesionalne bolesti prema listi
profesionalnih bolesti

Da li se na poislovima koje je radnik obavljao
prije obolienja racuna sta? osiguranja s
poecanim trajanjem

Naziv Stetnog agensa - uzro¢nika oboljenja

Da Ii je radnik rasporeden na poslove s
posebnim uvjetima rada

Da li su obavljeni zdravstveni pregledi
radnika u propisanim rokovima

Da li su pri pregledima predlagane:
a) promjena mjesta rada

b) upucivanje na oporavak

c) skraceno radno vrijeme

d) lijecenje

e) drugo

Koliko je radnik proveo na obavljanju
poslova i radnih zadataka na mjestu rada gdje
Jje utvrdeno profesionalno oboljenje

Da li je ispitivanje radne okoline obavljeno u
propisanim rokovima i na propisani nagin

Da 1i su obzirom na rezultate dobivenih
Ispitivanjem predlagane sankcije

Da li rezultati ispitivanja radne okoline
odgovaraju uvjetima utvrdenim vaZeéim
propisima i standardima

Koji su Stetni agensi bili iznad granica
propisanih utvrdenih vaZe¢im propisima i
standardima  (prema podacima  kojima
poslodavac raspolaze)

Da 1i je na mjestu rada ve¢ bio utvrden koji
slu¢aj profesionalne bolesti radnika (u
posljednje 2 godine)

Trajanje nesposobnosti radnika za rad

Podaci o radnicima koji su oboljeli

Vrsta oboljenja

Trajanje nesposobnosti za rad

Rijeka,

(potpis ovlastene osobe)
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Hrvatski kulturni dom na Susaku, Rijeka

EK -4

Hrvatski kulturni dom na Su$aku Evidencijski broj: 1

Strossmayerova 1, 51000 Rijeka

(naziv ustanove, sjediste i adresa)

EVIDENCILJSKI KARTON EK -4
O PREGLEDU 1 ISPITIVANJU RADNE OPREME
(Strojevi, uredaji ili postrojenja)

Podaci o radnoj opremi (stroj, uredaj ili postrojenje)
Naziv;
Proizvodat:
Tip:
Tvornicki broj:
Godina proizvodnje:
Inventurni broj:
Datum stavljanja u uporabu:
Rokovi za ponovni pregled i ispitivanje
Datum Naziv pravne osobe koja je Broj i datum izdavanja Da li orude ispunjava | Datum
obavljenog obavila ispitivanje isprave o ispitivanju propisane uvjete za slijedeceg
ispitivanja uporabu (DA - NE) | ispitivanja

(ime, prezime i potpis radnika koji vodi evidenciju)
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Hrvatski kulturni dom na Susaku, Rijeka

EK-5

Hrvatski kulturni dom na Suaku

Evidencijski broj:

Strossmayerova 1, 51000 Rijeka
(naziv ustanove, sjediste i adresa)

EVIDENCIJSKI KARTON EK -5
O ISPITIVANJU RADNOG OKOLISA

Podaci o radnom okoli¥u

Naziv radne prostorije ili prostora:

Mjesto 1 adresa;

Pobliza oznaka lokacije radne prostorije ili
prostora (broj prostorije, kat i sl.):

Datum pocetka procesa rada koji uvjetuje
ispitivanje:

Ispitivanje radnog okoli3a izvr¥eno je obzirom na slijedeée okolnosti:

Toplinski uvjeti- | Buka ili vibracije Opasne radne tvari Opasna zragenja Osvjetljenost
mikroklima ili organizmi $tetni za zdravlje
(DA - NE) (DA - NE) (DA - NE) (DA - NE) (DA - NE)
DA DA NE NE DA
Rokovi za ponovno ispitivanje radnog okolisa
Datum Naziv pravne osobe koja je Broj i datum izdavanja Da li radni okoli Datum
obavljenog obavila ispitivanje isprave o ispitivanju ispunjava propisane slijedeceg
ispitivanja uvjete za koritenje ispitivanja
(DA-NE)

(ime, prezime i potpis radnika koji vodi evidenciju)

Pravilnik o za3titi na radu - sije€anj 2019,
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Hrvatski kulturni dom na Susaku, Rijeka

EK - OP

Hrvatski kulturni dom na Suiaku Evidencijski broj: 1

Strossmayerova 1, 51000 Rijeka
(naziv ustanove, sjediste i adresa)

EVIDENCIJSKI KARTON EK - OP
0 osposobljavanju ovlastenika poslodavea za za§titu na radu

Podaci o ovlaSteniku poslodavca za zaStitu na radu

Ime i prezime:

Datum i mjesto rodenja:

Datum zasnivanja radnog odnosa:

Naziv poslova i zadataka na koje je
ovlastenik rasporeden:

Naznaka sadrZaja po kome je obavljeno | Pravilnik o osposobljavanju iz zadtite na radu i polaganju struénog ispita
osposobljavanje: (NN 112/14)

L. Podaci o osposobljavanju ovlastenika poslodavea za zastitu na radu

Datum osposobljavanju: Evidenciju o osposobljavanju vodi ovlastenik poslodavca

Ime i prezime Stru¢na sprema Funkcija Vlastoruéni potpis

11. Podaci 0 obnavljanju osposobljavanja ovlaStenika poslodavea za zaStitu na radu nakon 5 godina
Datum obnavljanja Evidenciju o obnavljanju osposobljavanja vodi ovlastenik poslodavca

osposobljavanja: Ime i prezime Struéna sprema Funkcija Vlastoru¢ni potpis
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Hrvatski kulturni dom na Susaku, Rijeka

EK - POV

Hrvatski kulturni dom na Su$aku Evidencijski broj: 1

Strossmayerova 1, 51000 Rijeka
(naziv ustanove, sjedidte i adresa)

EVIDENCIJSKI KARTON EK - POV
osposobljavanju povjerenika radnika za za&titu na radu

Podaci o povjereniku radnika za za§titu na radu

Ime i prezime:

Datum i mjesto rodenja;

Datum zasnivanja radnog odnosa:

Naziv poslova i zadataka na koje je
povjerenik radnika rasporeden:

Naznaka sadrZaja po kome je obavljeno | Pravilnik o osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganju stru¢nog ispita
osposobljavanje: (NN 112/14)

1. Podaci o osposobljavanju povjerenika radnika za zaStitu na radu

Datum osposobljavanju: Evidenciju o osposobljavanju vodi ovlastenik poslodavca

Ime i prezime Stru¢na sprema Funkcija Vlastoruéni potpis

I1. Podaci o dodatnom osposobljavanju povjerenika radnika za zaStitu na radu

Datum dodatnom Evidenciju 0 naknadnom osposobljavanju vodi ovlastenik poslodavca

osposobljavanju: Ime i prezime Struéna sprema Funkeija Vlastorugni potpis
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Hrvatski kulturni dom na Sufaku

Strossmayerova 1, 51000 Rijeka

Hrvatski kulturni dom na Sudaku, Rijeka

tel: 051-377-051

(naziv ustanove, sjediste i adresa)

OIR-1

Evidencijski broj: 1

Republika Hrvatska
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Inspektorat rada
Podruéni ured Rijeka
LoSinjska 16, 51000 Rijeka

tel:

faks:
(naziv nadleZnog tijela inspekcije rada)

e-mail: prijave.purijeka@mrms.hr

051-356-113
051-356-342

Temeljem odredbi lanka 65. stavka 1. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 1 96/18) i odredbi ¢lanka 30. -
34. Pravilnika o evidenciji, ispravama, izvjedtajima i knjizi nadzora iz podruja zastite na radu (NN 52/84) dostavlja se

1. Podaci 0 dogadaju - ozljedi na radu

OBAVIJEST
0 smrtnoj, teZoj ili skupnoj (dva ili viSe radnika) ozljedi na radu

Mjesto i adresa nastanka ozljede:

Datum nastanka ozljede:

Sat nastanka ozljede:

2. Podaci o ozlijedenim radnicima

Ime, prezime, mjesto Lzvor Nacin Uzrok Priroda | Ozlijedeni Mjesto i adresa gdje se
i datum rodenja ozljede nastanka ozljede ozljede dio tijela ozlijedeni nalazi poslije
radnika ozljede ozljede
1 2 3 4 5 6 7

Pravilnik o zastiti na radu - sijeanj 2019.
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Hrvatski kulturni dom na Su3aku, Rijeka

OIR-1-nastavak
3. Podaci o poginulim radnicima

Ime, prezime, mjesto Izvor Nadin Uzrok Priroda | Ozlijedeni Napomene
i datum rodenja ozljede nastanka ozljede ozljede dio tijela
radnika ozljede
1 2 3 4 5 6 )

4. Podaci o dogadaju

Opis dogadaja koji je imao za posljedicu
smrt, teZu ili skupnu ozljedu na radu

Ime, prezime i naziv radnog mijesta
radnika  pod  ¢ijim  neposrednim
rukovodenjem je obavljan rad pri kojem
Jje nastao dogadaj

Opis poduzetih mjera nakon dogadaja na
radu a radi zadtite Zivota i zdravlja
radnika

Ime, prezime i naziv radnog mjesta
radnika koji su se nalazili na mjestu
dogadaja u vrijeme dogadaja

(vlastorucni potpis podnositelja obavijesti)

Rijeka,
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Hrvatski kulturni dom na Su3aku, Rijeka

EK - ES

Hrvatski kulturni dom na Suaku Evidencijski broj: 1

Strossmayerova 1, 51000 Rijeka
(naziv ustanove, sjedidte i adresa)

EVIDENCLJSKI KARTON EK - ES
O OSPOSOBLJENOSTI RADNIKA
ZA PROVODENJE EVAKUACIJE I SPASAVANJA

I. Podaci o radniku

Ime i prezime:

Datum i mjesto rodenja:

Datum zasnivanja radnog odnosa:

Radno mjesto, poslovi i zadaci na koje je
radnik rasporeden:

Naznaka sadrZaja po kome je obavljeno

; - g Plan evakuacije i spaSavanja poslodavca i provedena vjezba evakuacije i
osposobljavanje radnika:

spaSavanja

I1. Podaci o osposobljavanju radnika za provodenje evakuacije i spafavanja

Datum kada je ocijenjeno da Evidenciju o osposobljavanju vodi ovlastenik poslodavca za ZNR

je radnik osposoblijen =za 5 : ;
.;)rovodenje e]ifakuaéije ¢ Ime i prezime Stru¢na sprema Funkcija Vlastoru¢ni potpis
spasavanja:
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Hrvatski kulturni dom na Su$aku, Rijeka

Hrvatski kulturni dom na Sufaku

Strossmayerova 1, 51000 Rijeka
(naziv ustanove, sjedite i adresa)

EVIDENCIJSKI KARTON EK - ZOP

EK-ZOP

Evidencijski broj: |

O OSPOSOBLJENOSTI RADNIKA ZA GASENJE POZARA

L. Podaci o radniku

Ime i prezime;

Datum i mjesto rodenja:

DrZava rodenja:

Radno mjesto:

Naznaka sadrZaja programa po kojem je
obavljeno osposobljavanje radnika za
gaSenje pozara:

Pravilnik o programu i nadinu osposobljavanja pucanstva za provedbu
preventivnih mjera zadtite od pozara, gasenje poZara i spaSavanja ljudi i
imovine ugrozenih pozarom (NN 61/94)

I1. Podaci o osposobljavanju radnika za gaSenje poZara

Datum kada je ocijenjeno da

Evidenciju o osposobljavanju vodi ovlastenik poslodavca za ZNR

je radnik osposobljen iz
podrugja zastite od poZara:

Ime i prezime Struéna sprema

Funkcija Vlastoruéni potpis

I11. Podaci o0 naknadnom osposobljavanju i provijeri znanja radnika za gaSenje poZara *

Datum izvr¥ene proviere znanja i
rezultati provjere:

Provjeru znanja izvrila je ovlastena pravna osoba

Datum:

Rezultati provjere:

Zadovoljio (DA)

Nije zadovoljio (NE)

*Podaci o povremenoj provjeri znanja radnika za gasenje pozara upisuju se u tablicu samo ako je poslodavac svojim

Pravilnik o zadtiti na radu - sije¢anj 2019.
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Hrvatski kulturni dom na Sugaku, Rijeka

EK - OZS

Hrvatski kulturni dom na SuSaku Evidencijski broj: 1

Strossmayerova 1, 51000 Rijeka
(naziv ustanove, sjedite i adresa)

) UPISNIK**
ZADUZENJA OSOBNIM ZASTITNIM SREDSTVIMA ILL OPREMIT

Podaci o radniku - korisniku

Ime i prezime:

Datum i mjesto rodenja:

Datum zasnivanja radnog odnosa:

Organizacijska jedinica, odjel ili sl.:

Radno mjesto, poslovi i zadaci na koje je
radnik rasporeden:

Evidencija o preuzetim osobnim zastitnim sredstvima ili opremi:

Naziv osobnog zastitnog sredstva ili Okvirni rok trajanja Datum Potpis Datum
zaStitne opreme (mjeseci) izdavanja radnika vracanja

**ZaduZivanje radnika osobnim zastitnim sredstvima i opremom utvrdeno je u elaboratu Procjena rizika.

Osobna zastitna sredstva i opremu trebaju namjenski koristiti svi radnici kojima su povjerena o temu se vodi evidencija.
Okvimi rok trajanja osobnih zadtitnih sredstava i opreme utvrden je posebnim propisima, normama i uputama
proizvodaca.

(ime, prezime i potpis radnika koji vodi upisnik)
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