ZAPISNIK
sa 9. sjednice Upravnog vije¢a javne ustanove Hrvatski kulturni dom na Susaku

odrzane 30. sijeénja 2019. godine u 9: 00 sati

Prisutni élanovi Upravnog vijeéa: Laura Marchig Sesnig, predsjednica
Aleksandar Jovanovié, &lan
Lara Badurina, &lan

Prisutni predstavnici HKD-a na Sugaku: Edvin Liveri¢-Bassani, ravnatelj HKD-, Edita
Pogorili¢, voditeljica radunovodstva u HKD-u i Jelena Tondini koordinatorica programa u ulozi
zapisnicarke.

Predsjednica Laura Marchig Sesnié pozdravlja sve prisutne i prediaze sliedeci Dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa 8. sjednice UV
2 Usvajanje godi8njeg Financijskih izvjestaja HKD-a za 2018,

3 Odluka o donosenju Pravilnika o zastiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradi i korigtenju
osobnih podataka

4, Odluka o donosenju Pravilnika o zastiti | obradi arhivskog gradiva

5. Odluka o donos$enju Pravilnika o postupku i mjerama za zastitu dostojanstva radnika
6 Odluka o donosenju Pravilnika o zastiti na radu

7 Izvjedée ravnatelja o tekuéim aktivnostima u ustanovi

8. Promjena sistematizacije

Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno prinvacaju predloZeni dnevni red. Predsjednica Laura
Marchig Sesni¢ prelazi na prvu togku dnevnog reda.

Ad. 1. Usvajanje zapisnika sa 8. sjednice Upravnog vijeé¢a od 20. prosinca 2018. godine

Clanovi su upoznati sa zapisnikom sa 8. sjednice Upravnog vije¢a odrzane 20. prosinca 2018.
godine. Clanovi Upravnog vije¢a nemaju primjedbi na zapisnik te Upravno vijece jednoglasno
donosi sljededi

ZAKLJUCGAK

Usvaja se zapisnik sa 8. sjednice Upravnog vijeéa.

Ad. 2. Usvajanje godisnjeg Financijskog izvjestaja HKD-a za 2018. godinu i plan nabave
za 2019. godinu.

Edita Pogorili¢, voditeljica radunovodstva predstavlja financijski izvjestaj ustanove za 2018
godinu, te obrazlaze prihode i rashode Ravnatelj je 19. sijeénja donio prijedlog Plana nabave
upravnom vije¢u koje se sastalo zbog objedinjenja i dono$enja Pravilnika 30. sijeénja. Nakon
krace rasprave na prijediog ravnatelja i raGunovotkinje u pravno vijece donijelo je




ODLUKU:
da se donosi plan nabave za 2019. godinu

plan nabave Ge biti objavijen na internetskim stranicama i stranicama EOJN, datum plana
nabave je 19.1.

Ad. 3. Odluka o donosenju Pravilnika o zastiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradi i
koriS$tenju osobnih podataka

Ravnatelj upoznaje podrobnije sve ¢lanove s pravilnikom kao i s imenovanjem sluzbenika za
zastitu podataka i sluzbenika za pristup informacijama. Clanica vijeéa, Lara Badurina postavlja
pitanja oko regulacije eventualnih naknada za zaduzZene zaposlenike, te se svi usuglasavaju
da e se eventualne nakade uskladiti sukladno zakonom, te uvrstiti u proracun za iduéu godinu.
Clanovi Upravnog vijeéa donose

ZAKLJUCGAK

Da se Pravilnik o zastiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradi i koritenju osobnih podataka
usvaja.

Ad. 4. Odluka o donosenju Pravilnika o zastiti i obradi arhivskog gradiva

Edita Pogorili¢ obrazlaze prisutnima kako su poduzeti svi koraci za donogenje ovog pravilnika
u skladu s propisanim zakonima. Galerija Kortil je za sada izuzeta iz ovog pravilnika jer se
Ceka odgovor ministarstva kulture na koji nacin se arhivira galerijska grada. Kada sve bude
poznato izraditi ¢e se pravilnik galerije koji ¢e aneksom biti dodan ovom. Ravnatelj takoder
objasnjava kako je je funkcija arhivara posebno radno mjesto, te ¢e za potrebe arhiviranja uzeti
vanjski arhivar kad za to dode vrijeme. Clanovi su jednoglasno donijeli

ZAKLJUCAK

Kojim se usvaja Pravilnika o zastiti i obradi arhivskog gradiva.

Ad 5. Odluka o donosenju Pravilnika o postupku i mjerama za zastitu dostojanstva
radnika

Laura Marchig Sesnig, predsjednica vije¢a upozorila je na potencijalno problematiéne dijelove
pravilnika, odnosno na formulaciji o »neprimjerenom tonu“. Nakon rasprave, &lanovi vijeca
odlucili su se da se : Clanak 3 stavak 3 pravilnika mijenja iz ,uznemiravajuéi telefonski pozivi,
upotreba nepriliénih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju“ u ,svi oblici uznemiravanja“, te
su donijeli

ZAKLJUCAK

Da se Pravilnika o postupku i mjerama za zastitu dostojanstva radnika usvaja s ovom
izmjenom.

Ad 6. Odluka o dono$enju Pravilnika o zastiti na radu




Aleksandar Jovanovi¢ je sve prisutne uputio o sigurnost zgrade, koja je prema zadnjoj provijeri
dobila sve zadovoljavajuée ocjene sigurnosti. Sto se ti¢e same zastite na radu svi djelatnici ¢e
proci potrebu obuku zastite na radu i protupoZarne zastite. Takoder je dodao kako se svim
zaposlenicima tehnike trebaju dodati posebni uvjeti rada. Upravno vijeCe je nakon rasprave i
obrazlozZenja donijelo

ZAKLJUCAK

Da se Pravilnika o zastiti na radu prihvaca.

Ad 7. lzvje$cée ravnatelja o tekuéim aktivnostima u ustanovi

Ravnatelj je sve prisutne uputio u aktivnosti u proteklih mjesec dana koje ukljuéuju preliminarne
dogovore uvodenja prodaje karate preko sustava mojekarte.hr, odiuku da se odr3i sastanak
sa svim korisnicima prostora HKD-a kako bi se upoznali s novom upravom i novim pravilnikom
o koriStenju prostora koji ¢e se predstaviti na iduéem Upravnom vijeéu. Takoder je naveo kako
je u pripremi organizacija Dana otvorenih vrata HKD-a, namijenjenog Siroj publici da se upozna
sa povijesti zgrade, njezinom unutrasnjosti i korisnicima koji ovdje djeluju. Takoder je naveo
kako su u pripremi dva nova radna mjesta za koja su osigurana sredstva iz vanjskih izvora,
suradnika na projektu ,,Ziroskop“ iz ESF fonda, te suradnika za razvoj publike i PR iz sredstava
EPK. Ravnatelj je takoder napomenuo kako bi volio da se suradniku za razvoj publike i PR
nakon dvije godine produzi ugovor u vidu stalnog zaposlenja na poslovima promocije i
marketinga HKD-a. Ravnatelj poziva &lanove Upravnog vije¢a na Noé muzeja kad ée u Kortilu
nastupiti DJ Smedi Secer.

Upravno vijeée izrazilo je zadovoljstvo dosadasnjim postignucima i planovima, te donose
ZAKLJUCAK

Kojim se izvje$ce ravnatelja o tekuéim aktivnostima u ustanovi usvaja.

Ad 8. Promjena sistematizacije

Aleksandar Jovanovi¢ predlaze to&ku da se doda svim tehni¢arima, recepciji i spremadicama
u sistematizaciji da odgovaraju voditelju tehnike, jer u trenutnoj to nije izrigito navedeno.

Upravno vijece prihvaéa ovaj prijedlog.

Pod to¢kom Razno takoder Ravnatelj ukratko obrazlaze potrebu promjene visine osnovice za
novoprimljene radnike u HKD-u. Naime, osnovica za izradun osnovne place radnika definiran
je Pravilnikom o radu ustanove Hrvatski kulturni dom na Susaku i ona iznosi 4.509,90 kuna.
No, u ustanovama u kulturi kojima je Grad osniva¢ primjenjuje se pravilo da radnici s
koeficijentom manjim od 1,1 imaju osnovicu 4.747,26. Kako je od sijeénja u ustanovi zaposleno
Cetvero radnika s nizim koeficijentom potrebno je donijeti odluku o visini osnovice za izradun
osnovne place radnika s koeficijentom manjim od 1,1 u ustanovi kako bi se ista mogla aktivirati
u sustavu riznice. Isto ¢e se dopuniti u Pravilnik o radu prilikom prvih izmjena i dopuna tog
Pravilnika.

Nakon kratke rasprave ¢lanovi Upravnog vijeéa jednoglasno donose sliedecu
ODLUKU
l




Visina osnovice za izradun place radnika s koeficijentom manjim od 1,1 u ustanovi Hrvatski
kulturni dom na Sus$aku iznosi 4.747 ,26.

Il.
Sukladno toéci 1. mijenja se koeficijent za radno mjesto recepcionera/ke sa 1,08 na 1.03.
i

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Sjednica je zavrsila u 11: 50 sati.

Zapisnik: Predsjednica UV:

Jelena Tondini Laura Marchig Sesmc

\{}
W ?trossmayemva e ﬂéM\” 0/‘/{"(/ \SJ&‘\ C




