Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99 35/08) i Elanka 20. stavka 1. Odluke o osnivanju javne ustanove Hrvatski kulturni dom na Su$aku
("Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 10/17 i 4/18), privremena ravnateljica javne ustanove Hrvatski
kulturni dom na Su$aku, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke, dana 30. svibnja 2018.
godine, donijela je

STATUT
javne ustanove Hrvatski kulturni dom na Susaku
(nesluzbeni procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom javne ustanove Hrvatski kulturni dom na Susaku (u daljnjem tekstu: Ustanova)
ureduje status, naziv, sjediste i djelatnost, pecat i stambilj, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, tijela Ustanove, njihove ovlasti i naéin odlucivanja, imovina i financijsko poslovanje Ustanove,
nadin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga pitanja od vaZnosti za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Ustanove.

Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Ustanova ima status javne ustanove za obavljanje poslova koordinacije, pripreme i izvedbe
kulturnih programa iz podruéja izvodackih (kazali$ne predstave, koncerti i opere, plesne priredbe i druge
scenske priredbe) i vizualnih (likovna umjetnost i prosireni mediji) umjetnosti, umjetnickog stvaralastva
te s njima povezanih djelatnosti.

Temeliem Odluke o osnivanju javne ustanove Hrvatski kulturni dom na Su$aku (,Sluzbene
novine Grada Rijeke” broj 10/17 i 4/18) osnovana je javna ustanova Hrvatski kulturni dom na Susaku.

Ministarstvo kulture je dana 07. oZujka 2018. godine donijelo RjeSenje (KLASA: UP/I-612-01/18-
01/0006; URBROJ: 532-06-01-02-01/1-18-2) kojim je ocijenilo da je Odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka
sukladna sa Zakonom o ustanovama i Zakonom o upravljanju javnim ustanovama u kulturi.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci
RjeSenjem posl.br.Tt-18/603-11 od 22. ozujka 2018. godine, u registarski ulozak s maticnim brojem
poslovnog subjekta MBS 0403881689.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi Gradsko vije¢e Grada Rijeke
(u daljnjem tekstu: Gradsko vijece).

Clanak 3.

Osnivac i vlasnik Ustanove je Grad Rijeka.

I. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST
Clanak 4.
Naziv Ustanove glasi: Hrvatski kulturni dom na Susaku.

Skraceni naziv ustanove glasi: HKD.
Ustanova obvezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste.



Odluku o promjeni naziva Ustanove donosi Gradsko vijece, na prijedlog Upravnog vijeca.
Clanak 5.

Sjediste Ustanove je u Rijeci, Strossmayerova 1.
Odluku o promjeni sjedista Ustanove donosi Gradsko vije¢e, na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 6.

Djelatnost Ustanove obuhvaca:

1. koordinaciju i provodenje programa u produkciji organizacija izvaninstitucionalne i institucionalne

kulture iz podruéja izvodackih i vizualnih umjetnosti u prostorima Hrvatskog kulturnog doma na

Susaku,

organizaciju programa vlastite produkcije i/ili u suradnji s drugim organizatorima,

suradnju i podr§ku programima Europske prijestolnice kulture,

organizaciju i koordinaciju volonterskog programa Europske prijestolnice kulture, ali i Sire na

podrucju kulture i umjetnosti,

izlozbeni program,

razvijanje programa sa zajednicom,

organizaciju i provodenje programa struénog usavr$avanja i edukativnih programa s podrucja

kulture,

8. koordinaciju i organizaciju teajeva i programa iz djelatnosti ustanove za djecu i mlade,

9. montazu pozornice i gradskih tribina te postavljanje istih za potrebe gradskih manifestacija i
programa na otvorenom,

10. omoguéavanje koristenja prostora i opreme za produkciju i provedbu programa organizacija kulture
te ostalih programa (kongresi, konferencije, sjednice, skupovi i drugo),

11. koordinaciju i organizaciju gostovanja domacih i stranih programa i umjetnika,

12. prikupljanje publikacija i izdanja s podruéja svoje djelatnosti,

13. izdavacku i ostale pratece djelatnosti,

14. iznajmljivanje odnosno davanje u najam tehnicke opreme,

15. djelatnost trgovine sukladno Zakonu o trgovini koja obuhvacéa trgovinu na malo izvan prodavaonica
na slijedeéi nacin: na $tandovima i klupama izvan trznica na malo; na Standovima i klupama unutar
trgovaékih centara, ustanova i sl.; putem kioska; u prostorima Ustanove (prodaja na malo vlastitih
izdanja i proizvoda kojim se promice kultura i umjetnost),

16. izradu projektnih prijedloga i provedbu EU projekata.

Osim djelatnosti utvrdenih u stavka 1. ovoga ¢lanka, Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno
obavljanju uz djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Clanak 7.

Ustanova moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti Ustanove donosi Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca.

ll. PECAT | STAMBILJ
Clanak 8.

Ustanova ima pecat polukruznog oblika, promjera 28 mm, na kojem je upisan naziv i sjediste
Ustanove.

Ustanova ima $tambilj cetvrtastog oblika, veli¢ine 73x38 mm, na kojem je upisan naziv i sjediste
Ustanove te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Pecat i stambilj oznaceni su rednim brojem.



Odluku o broju pe¢ata i Stambilja te nacinu njihove uporabe donosi ravnatel.
IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.

Ustanovu predstavilja i zastupa ravnatel].
Ravnatel] moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni

odnosi.
Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Ustanove.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 10.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju ostvarivanja
obavljanja djelatnosti Ustanove.

Clanak 11.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu pobliZze se ureduje unutarnje ustrojstvo te nagin obavljanja

djelatnosti.
Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijeée, na prijedlog ravnatelja.

VI. TIJELA USTANOVE

1. Upravno vijece
Clanak 12.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijeée ima tri ¢lana, a ¢ine ga:

- dva predstavnika iz reda osnivaca,

- jedan predstavnik iz reda radnika Ustanove.

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje nadlezno
tijelo osnivaca iz reda uglednih kulturnih i umjetnickih radnika na podruéju izvedbenih i vizualnih
djelatnosti ili kulture koji svojim znanjem i iskustvom mogu doprinijeti radu Upravnog vijeca.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovoga €lanka biraju radnici Ustanove iz svojih
redova.

Izbor, odnosno imenovanje ¢lana Upravnog vije¢a iz stavka 4. ovoga &lanka obavit ¢e se
najkasnije u roku od 15 dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeéa od strane osnivaéa.

Clanak 13.
Mandat Upravnog vijeca traje Cetiri godine, a pocinje te¢i danom konstituiranja Upravnog vijeéa.

Ista osoba moZe biti imenovana, odnosno izabrana za ¢lana Upravnog vije¢a najvise dva puta
uzastopno.



Clanak 14.

Clanu Upravnog vijeéa mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan,
odnosno izabran:

- u slu¢aju smrti,

- na osobni zahtjev,

- ako bude razrije$en, odnosno opozvan,

- ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a izabran je iz reda radnika Ustanove.

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrije$en, odnosno opozvan u sljedeéim sludajevima:

- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela, odnosno osoba koje ga su ga imenovale, odnosno
izabrale,

-ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Ustanovi, a na to

je bio upozoren,

-ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

O razrje$enju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vije¢a odlucuje tijelo, odnosno osobe koje su
ga imenovale, odnosno izabrale.

Clanak 15.

U slucaju kada ¢lanu Upravnog vije¢a mandat prestane prije isteka vremena na koji je imenovan,
odnosno izabran, novom &lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata &lana Upravnog vije¢a
umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 16.

Prvu konstituirajucu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana od
dana imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a od strane osnivaca.

Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a, sjednicom Upravnog vije¢a rukovodi ravnatel].

Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe.

Clanovi Upravnog vijeé¢a biraju predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze za predsjednika predloziti samo jednog kandidata.

Ako je istaknuto vise kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim redom
prezimena. Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.

Za predsjednika Upravnog vije¢a izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova &lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 17.

Upravno vije¢e poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima rukovodi predsjednik.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se najkasnije pet
radnih dana prije odrZzavanja sjednice.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za
sjednicu moze se uputiti elektronickim putem ili telefonom najkasnije dva dana prije odrzavanja sjednice.

Clanak 18.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje i ravnatelj, bez prava odluc¢ivanja.
Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici prisutna vecina ¢lanova

Upravnog vijeca.



Clanak 19.

Upravno vije¢e odluke donosi ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijeéa.
Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vije¢e ne odluci da se o pojedinoj tocki
dnevnog reda glasuje tajno.

Clanak 20.

O radu na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi osoba koju za to ovlasti ravnatel;.

Zapisnik potpisuju predsjednik Upravnog vije¢a i zapisnicar.

Zapisnik se dostavlja ¢lanovima Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za narednu sjednicu
Upravnog vijeca.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a kojim se poblize ureduju pitanja iz
djelokruga rada Upravnog vije¢a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 21.

Upravno vijece moze osnivati radne skupine radi razmatranja pitanja i pripremanja prijedloga iz
svog djelokruga rada.

Clanak 22.

Upravno vijece:

donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

donosi druge opce akte, na prijedlog ravnatelja,

donosi programe rada i plan razvoja Ustanove na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo
izvrSavanje,

donosi financijski plan i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana te druge izvjestaje
sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

predlaze Gradskom vije¢u imenovanje i razrje$enje ravnatelja,

predlaze Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjedita Ustanove,
odluéuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a,
raspravlja i odlucuje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje jednom polugodis$nje,

daje osnivagu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove
te pitanjima znaéajnim za organizaciju rada i poslovanja,

odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine pojedinacne vrijednosti od 50.000,00
do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost Gradonadelnika
Grada Rijeke,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Ustanove.

2. Ravnatelj

Clanak 23.

Poslovodni i strucni voditelj Ustanove je ravnatel.
Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

predstavlja i zastupa Ustanovu,

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove,
odgovara za financijsko poslovanje Ustanove,



- odluéuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine ¢ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi
iznos od 50.000,00 kuna,

- predlaze Upravnom vijeéu financijski plan te podnosi godisnji izvjestaj o izvrSenju
financijskog plana te druge izvjestaje sukladno propisima,

- donosi godi$nji plan javne nabave,

- imenuje Programski savjet Ustanove,

- imenuje Programski savjet Galerije Kortil,

- podnosi Upravnom vijeéu pisano izvjesce o cjelokupnom poslovanju Ustanove i ostvarenju
programa najmanje jednom polugodisnje,

- predlaze Upravnom vije¢u programe rada i plan razvoja Ustanove te poduzima mjere za
njihovo izvrsavanje,

- predlaze Upravnom vijecu Statut i druge opce akte koje donosi Upravno vijece,

- donosi sve odluke u svezi s radnim odnosom radnika Ustanove,

- provodi odluke osnivaca i Upravnog vije¢a Ustanove,

- daje radnicima Ustanove naloge za izvrenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira rad u Ustanovi,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i op¢im aktima
Ustanove.

Clanak 24.
Ravnatelja u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje osoba koju on za to ovlasti.
Clanak 25.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja te za stru¢ni rad Ustanove.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupiti kao druga ugovorna strana i
s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raéun, u svoje ime a za ra¢un drugih osoba ili u ime
i za racun drugih osoba.

Clanak 26.

Za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba koja:

- ima zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij, kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu zakona kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje,

- ima najmanje pet godina radnog staza na obavljanju poslova u podrucju kulture,

- ima znanje najmanje jednog svjetskog jezika,

- posjeduje struéne, radne i organizacijske sposobnosti, znanja i stavove.

Iznimno, za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja, pored uvjeta iz stavka 1. ovoga Clanka,
nema pet godina radnog staZa na obavljanju poslova u podru¢ju kulture ako je istaknuti i priznati
struénjak na podrudju kulture s najmanje deset godina radnog iskustva.

Ravnatelja ustanove imenuje se na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u najmanje jednom
javnom glasilu.

Kandidati za ravnatelja duzni su, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavaka 1. i 2. ovoga
¢lanka, podnijeti i program rada i plan razvoja Ustanove za Cetverogodi$nje razdoblje.

Clanak 27.

Odluku o imenovanju i razrie$enju ravnatelja donosi Gradsko vijece, na prijedlog Upravnog vijeca.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja na vrijeme od Cetiri godine.
Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Ako se na raspisani javni natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
imenovan, javni natjecaj ¢e se ponoviti.



Do imenovanja ravnatelja Ustanove na temelju ponovljenog javnog natjecaja, Gradsko vijece
imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 28.

Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece u roku
od tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.
Javni natjeéaj se objavljuje u najmanje jednom javnom glasilu.

Clanak 29.

Osoba imenovana za ravnatelja Ustanove sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom

radnom vremenu na vrijeme od Cetiri godine.
Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ime Upravnog vijeca, sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 30.

Ravnatelj mozZe biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog Upravnog vijeéa Gradsko vijece duzno je razrijesiti ravnatelja u sljedecim
sluajevima:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrijeSenje,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Ustanove ili neosnovano ne izvrsava
odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Ustanovi vecu $tetu ili ako
zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Ustanove.

Prije donosenja odluke o razrieSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

U sluéaju razrje$enja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Ustanova je duzna
raspisati javni natje&aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

3. Programski savjet Ustanove
Clanak 31.

Programski savjet Ustanove je savjetodavno tijelo ravnatelja koje imenuje ravnatelj na vriieme
od cetiri godine.

Programski savjet Ustanove ima pet ¢lanova, a Cine ga:

- dva &lana iz reda radnika Ustanove (Voditelj Galerije Kortil i Koordinator programa),

- jedan &lan iz reda predstavnika Odjela gradske uprave za kulturu Grada Rijeke,

- dva &lana iz reda predstavnika izvaninstitucionalne scene.

Clana Programskog savjeta Ustanove iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka predlaze

ravnatelju Gradonacelnik Grada Rijeke.
lanove Programskog savjeta Ustanove iz stavka 2. podstavka 3. ovoga ¢lanka imenovat ¢e

ravnatelj nakon provedenog javnog poziva.
Programski savjet Ustanove pruza struénu pomo¢ ravnatelju pri izboru i umjetnickom
vrednovanju programa izvodackih umjetnosti Ustanove.

Clanak 32.

Programski savjet Ustanove saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik kojeg ¢lanovi biraju
izmedu sebe.



U sluéaju odsutnosti predsjednika, radom Programskog savjeta Ustanove rukovodi osoba koju

on za to ovlasti.
Programski savjet Ustanove donosi odluke vecinom glasova ukupnog broja &lanova
Programskog savijeta.

Clanak 33.

Nacin rada i odlu€ivanja Programskog savjeta Ustanove utvrdit ¢e se Poslovnikom o radu
Programskog savjeta Ustanove.

4. Programski savjet Galerije Kortil
Clanak 34.

Programski savjet Galerije Kortil je savjetodavno tijelo ravnatelja koje imenuje ravnatelj na
vrijeme od Cetiri godine.

Programski savjet Galerije Kortil ima tri lana, a €ine ga:

- jedan ¢lan iz reda radnika Ustanove (Voditelj Galerije Kortil),

- dva ¢lana iz reda struénjaka s podru¢ja muzejsko-galerijske djelatnosti odnosno vizualnih

umjetnosti.
Clanove Programskog savjeta Galerije Kortil iz stavka 2. podstavka 2. ovoga &lanka imenovat

¢e ravnatelj nakon provedenog javnog poziva.
Programski savjet Galerije Kortil pruza struénu pomo¢ ravnatelju pri izboru i umjetni¢kom
vrednovanju izlozbenih programa Ustanove.

Clanak 35.
Nacin rada i odlu¢ivanja Programskog savjeta Galerije Kortil utvrdit ¢ce se Poslovnikom o radu
Programskog savjeta Galerije Kortil.
Clanak 36.
Programski savjet Galerije Kortil saziva i njegovim radom rukovodi Voditelj Galerije Kortil.

U slu¢aju odsutnosti Voditelja Galerije Kortil, radom Programskog savjeta Galerije Kortil rukovodi

osoba koju on za to ovlasti.
Programski savjet Galerije Kortil donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova

Programskog savjeta Galerije Kortil.
VII. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

Clanak 37.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 38.

Sredstva za financiranje djelatnosti Ustanove osiguravaju se iz proraéuna osnivac¢a, pruzanjem
usluga na trzistu te iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva za rad i poslovanje Ustanove koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada i razvoja Ustanove.



Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava iskljuivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove sukladno programu rada i razvoja
Ustanove, ako osnivaé ne odluéi drugacije.

Clanak 39.

Za obveze preuzete u pravhom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Promet nov€anih sredstava Ustanove obavlja se preko jedinstvenog racunovodstveno-
informacijskog sustava Riznice Grada Rijeke.

Clanak 40.

Ustanova donosi financijski plan prije po¢etka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan za
razdoblje najdulje za tri mjeseca.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece.

Clanak 41.

Ustanova je proracunski korisnik i primjenjuje sustav proracunskog racunovodstva.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana je
ravnatel].

Clanak 42.

Ustanova po isteku kalendarske godine donosi godisnji izvjestaj o izvrsenju financijskog plana.
Ustanova je duzna podnijeti osnivacu i drugim nadleznim tijelima financijske izvjestaje sukladno
propisima.

VIil. OPCI AKTI
Clanak 43.

Opéi akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz
djelatnosti Ustanove.

Clanak 44.

Upravno vije¢e donosi slijedece opcée akte Ustanove:
- Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Poslovnik o radu Programskog savjeta Ustanove,
- Poslovnik o radu Programskog savjeta Galerije Kortil,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- druge opée akte, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 45.

Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, a iznimno
ako je to propisano opéim aktom i ako postoje za to opravdani razlozi, prvoga dana nakon objave na
oglasnoj plo¢i Ustanove.



Opci akti ne mogu imati povratno djelovanje.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 46.

Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.
Ustanova je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radni¢kog vije¢a kao i
ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, opéim aktima Ustanove i kolektivnom ugovoru.

X. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 47.

Rad Ustanove je javan.

Statut i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Ustanova upoznaje javnost o organizaciji rada Ustanove, uvjetima rada, naéinu pruzanja usluga
i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima.

Clanak 48.

Uvid u dokumentaciju Ustanove te druge materijale u svezi s radom Ustanove, omogucit ¢e se
svakoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i aktima Ustanove kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze informaciju
koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.

XI. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 49.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i opéem aktu,
odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne tijelo javne vlasti ili druga pravna osoba priop¢i Ustanovi.

Radnici Ustanove duzni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacdin saznanja
o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

Obveza ¢uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi, sukladno
pozitivnim propisima.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima i tijelima
drZzavne uprave.

Clanak 50.

Podaci koji su oznageni kao tajni moze nadleznom tijelu priop¢iti ravnatel; ili osoba koju on za to
ovlasti.



XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.
Na temelju ovoga Statuta, izvr$it ¢e se imenovanje odnosno izbor ¢lanova Upravnog vijeca u

roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.
Upravno vije¢e je duzno u roku od 60 dana od dana konstituiranja raspisati natjeaj za

imenovanje ravnatelja Ustanove.
Clanak 52.

Ustanova je duzna donijeti opce akte iz ¢lanka 44. ovoga Statuta u roku od 90 dana od dana
njegova stupanja na snagu.

Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Broj: 1/2018.

Privremena ravnateljica:
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Na ovaj Statut Gradsko vije¢e dalo je suglasnost Odlukom od 24. svibnja 2018. godine (KLASA: 021-
05/18-01/40, URBROJ: 2170-01-16-00-18-5).

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Hrvatskog kulturnog doma na Susaku 30.
svibnja 2018. godine, a stupio je na snagu dana 7. lipnja 2018. godine.



