Na temelju osnovi Opée uredbe o zastiti osobnih podataka2016/679 (GDPR),
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN42/18) ,temeljem
¢l.3.st.1 Opce uredbe o zastiti podataka (NN42/18),na prijedlog ravnatelja, Upravno
vije¢e Ustanove, dana__30.01.2019. donosi sljedeci

PRAVILNIK
O ZASTITI, NADZORU NAD PRIKUPLJANJEM OBRADI | KORISTENJU OSOBNIH
PODATAKA
R OPCE ODREDBE
Clanak 1.

U postupku zastite, nadzora nad prikupljanjem, obrade i kori§tenja osobnih podataka
primjenjuje se Opca uredba o zastiti osobnih podataka 2016/679 (General Dana Protection
Regulation : GDPR), Zakon o provedbi Opée Uredbe o zastiti podataka (NN 42/18)
Temeliem  Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (GDPR), javna ustanova u kulturi
obveznik je primjene ove uredbe te je duzna nadzirati prikupljanje, obradu, koristenje i zastitu
osobnih podataka svih fizickih osoba &ije podatke uzima i koristi.

Ovaj Pravilnik utvrduje osnovna nacela i pravila koja se odnose na prikupljanje i obradu
osobnih podataka od strane Hrvatskog kulturnog doma na Su$aku ( u daljnjem tekstu: HKD).

Clanak 2.

Sukladno ¢&l. 4. st. 1.t. 7. Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (GDPR) Hrvatski
kulturni dom na Su$aku je voditelj zbirke osobnih podataka koji utvrduje svrhu i na&in obrade
osobnih podataka u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i/ili pravom EU.

Clanak 3.

U skladu s Opéom uredbom o zastiti osobnih podataka (GDPR) pojedini izrazi imaju
sliedece znacenje:

Osobni podatak je svaki podatak koji se odnosi na pojedinca odnosno identificiranu fiziéku
osobu ili fizicku osobu koja se moze identificirati (u daljnjem tekstu: ispitanik); osoba koja se
moze identificirati je osoba &iji se identitet moze utvrditi izravno ili neizravno, posebno na
osnovi jednog ili viSe cCimbenika specifiénih identifikatora, kao &to su ime i prezime,
identifikacijski broj ( OIB), podatak o struénoj spremi, podatak o zaposlenju, podatak o
bankovnom , podatak o lokaciji, mrezni identifikator koji pruzaju odredeni uredaiji , aplikacije i
protokoli, koji se posebno u kombinaciji s jedinstvenim identifikatorima i drugim
informacijama  koje pruzaju posluZitelji mogu upotrijebiti za izradu profila ispitanika i
njegovu identifikaciju.

Obrada osobnih podataka je svaka radnja ili skup radnji izvr§enih na osobnim podacima ili
skupovima osobnih podataka bilo automatiziranim sredstvima ili neautomatiziranim
sredstvima  kao $to je prikupljanje, snimanje, organiziranje, spremanje, prilagodba ili
izmjena, povlacenje, uvid, koriStenje, otkrivanje putem prijenosa, objavljivanje ili na drugi
nacin ucinjenih dostupnim, svrstavanje ili kombiniranje, blokiranje, brisanje ili unistavanje.



Obrada osobnih podataka mora biti uskladena sa svrhama u koje su osobni podaci
prikupljeni, odnosno svrhe obrade moraju biti izrijekom navedene i opravdane u vrijeme
prikupljanja osobnih podataka. Osobni podaci trebaju biti relevantni i ograni¢eni na ono sto
je nuzno za svrhe u koje se podaci obraduju.

Sustav pohrane - je strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema posebnim
kriterijima bilo da su centralizirani ili decentralizirani.

Voditelj zbirke osobnih podataka je fiziCka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili
drugo tijelo koje samo ili zajedno s drugima ¢ini utvrduje svrhu i sredstva obrade osobnih
podataka.

Trecéa strana je fiziCka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti , agencija ili drugo tijelo koje nije
ispitanik, voditelj obrade, izvrsitelj obrade ni osobe koje su ovlastene za obradu osobnih
podataka pod izravhom nadleznosc¢u voditelja obrade ili izvrSitelja obrade.

Primatelj osobnih podataka je fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo
tijelo kojim se otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on treéa strana.

lzvrsitelj obrade je fiziCka ili pravna osoba, drzavno ili drugo tijelo, koje obraduje osobne
podatke u ime voditelja zbirke osobnih podataka na temelju ugovora ili drugog pisanog akta
kojim se utvrduju obveze i odgovornosti izvrSitelja obrade u odnosu na voditelja obrade.

Privola ispitanika je svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izrazavanje
Zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu
njegovih osobnih podataka u to¢no odredene svrhe.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka je osoba imenovana od strane voditelja zbirke
osobnih podataka koja vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka i ostvarivanju prava
za zastitu osobnih podataka.

Povreda osobnih podataka znaci krSenje sigurnosti koja dovodi do slu¢ajno ili nezakonitog
unistenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su
preneseni, pohranjeni ili na drugi nacin obradivani.

. IMENOVANJE SLUZBENIKA ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Clanak 4.

HKD kao ustanova obraduje osobne podatke pojedinca na zakonit, posten i
transparentan nacin. Podaci se obraduju iskljuivo u posebne, izri¢ite i zakonite svrhe.
Osobnim podacima pristupat ¢e zaposlenici ustanove ovisno o njihovim ovlastenjima i
radnim zadacima. Ustanova osobne podatke Cuva onoliko koliko je potrebno u svrhe radi
kojih se osobni podaci obraduju. Iznimno osobni podaci mogu se pohraniti na duze razdoblje
ako ¢e se isti koristiti isklju€ivo u svrhe arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog i
povijesnog istrazivanja ili u statistiCcke svrhe. Sukladno &lanku 37. Opée uredbe o zastiti
osobnih podataka (GDPR), voditelj obrade osobnih podataka , duzan je donijeti odluku o
imenovanju sluzbenika za zastitu osobnih podataka. Kontakt podatke sluzbenika voditelj
obrade duzan je objaviti na web stranici .



Clanak 5.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka imenuje se na temelju struénih kvalifikacija, a
osobito struénog znanja o pravu i praksama u podrudju zastite osobnih podataka te
sposobnosti izvrSavanja zadaca vezanih za pracenje svih propisa o zastiti osobnih
podataka, raspodjelu odgovornosti i podizanje svijesti i osposobljavanja osoba koje sudjeluju
u postupcima obrade osobnih podataka. Sluzbenik za zastitu osobnih podataka vodi racuna
o riziku povezanim s postupcima obrade i duzan je suradivati s nadzornim tijelom.

Ustanova obraduje potrebne osobne podatke ukoliko je ispunjen jedan od sljedeéih uvjeta:

- Obrada je vazna radi postivanja pravnih i radnopravnih obveza Ustanove temeljenih
na pravu Europske unije i/ili nacionalnom pravu kojima voditelj ustanove podlijeze

- Da je obrada nuZna za izvr$avanje poslova od javnog interesa ili pri izvrS§avanju
poslova javnih ovlasti Ustanove

- Da je obrada nuZna za izvr§avanje obveza u kojima je ispitanik stranka ili kako bi se
poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora

- Da je obrada nuzna kako bi se zastitili kljuéni interesi ispitanika ili druge fizicke osobe

- Da je obrada nuzna zbog legitimnih odnosa Ustanove ili treée strane osim u slu€aju
kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji
zahtijevaju zastitu osobnih podataka u jednu ili vi§e posebnih svrha.

Clanak 6.

Privola ispitanika mora biti dobrovoljna i nedvosmislena dana u toénu odredenu svrhu
usmena ili u pisanom obliku na obrascu koji mora biti predo&en na naéin da ga se moze
jasno razluiti od drugih pitanja, u razumljivom i lako dostupnom obliku, uz uporabu jasnog i
jednostavnog jezika. Ispitanik ima pravo u svakom trenutku svoju privolu povuéi u istom
obliku. PovlaCenje ne utjee na zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povlagenja.

Ako se radi o obradi osobnih podataka djeteta ispod dobne granice od 16 godina, privolu na
nacin opisan stavkom 1. ovog ¢lanka daje nositelj roditeljske odgovornosti nad djetetom
(roditelj / zakonski skrbnik djeteta).

Voditelj obrade osobnih podataka i izvr$itelj obrade osiguravaju sluzbeniku moguénost
pravodobnog i primjerenog informiranja o svim pitanjima vezanim za sva pitanja koja se ticu
obrade osobnih podataka, te osiguravaju njegovu neovisnost u pogledu izvrSavanja njegovih
zadaca.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka izravno odgovara najvi§oj rukovodecoj razini voditelja
obrade.

OBRADA OSOBNIH PODATAKA | INFORMACIJE KOJE TREBA DOSTAVITI
ISPITANIKU

Clanak 7.

Voditelj zbirke osobnih podataka duzan je upoznati ispitanika o svrsi obrade radi kojih se
osobni podaci upotrebljavaju, prikupljaju, sa identitetom i kontaktom voditelja obrade,
kontaktom sluZbenika za zastitu podataka, a podaci se mogu dalje obradivati samo u svrhu u
koju su prikupljeni odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

Osobni podaci koji se prikupljaju moraju biti bitni za postizanje utvrdene svrhe i ne smiju se
prikupljati u ve¢em opsegu nego $to je nuzno da bi se postigla utvrdena svrha (odnosno ne
smiju biti prekomjerni u odnosu na utvrdenu svrhu). Isto tako potrebno je pruziti informaciju o
razdoblju u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili kriterije u svrhu utvrdivanja tog
razdoblja, postojanju prava da se od voditelja zatrazi pristup osobnim podacima i ispravak ili



brisanje podataka ili ograni¢enju obrade ili prava na ulaganje prigovora na obradu ili prava
na prenosivost osobnih podataka.

Osobni podaci koji su prikupljeni i dani na obradu moraju biti to¢ni, potpuni i azurni.
Ustanova, kao voditelj obrade osobnih podataka zaposlenika je obvezna dopuniti, izmijeniti ili
brisati nepotpune, netoéne ili neazurne podatke bilo na zahtjev ispitanika ili po sluzbenoj
duznosti te o istome izvijestiti osobu na koju se podaci odnose najkasnije u roku od 30 dana.

Rok od 30 dana moze se produljiti ovisno o slozenosti i broju zahtjeva.

Clanak 8.

Prije prikupljanja bilo kojih osobnih podataka koji nisu dobiveni od ispitanika postoji obveza
ispitaniku pruziti sljedece informacije:

- informacije o identitetu,

- svrsi obrade,

- korisnicima ili kategorijama korisnika osobnih podataka,

- radi li se o obveznom ili dobrovoljnom davanju podataka i 0 moguéim posljedicama

uskrate davanja podataka.

U slu€aju obveznog davanja osobnih podataka potrebno je navesti zakonsku osnovu za
obradu osobnih podataka. Informacije je potrebno dati ispitaniku neovisno o tome prikupljaju
li podatke neposredno od ispitanika ili iz drugih izvora.

] DAVANJE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 9.

Voditelj zbirke osobnih podataka ovlasten je osobne podatke dati na koriStenje
drugim primateljima na temelju pisanog zahtjeva ako je to potrebno radi obavljanja poslova u
okviru zakonom utvrdene djelatnosti primatelja. Pisani zahtjev mora sadrzavati svrhu i pravni
temelj za koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

Clanak 10.

Informacije se ne moraju dati ispitaniku ako se osobni podaci daju na koristenje za
potrebe obrade u statisticke svrhe ili u svrhe povijesnog ili znanstvenog istrazivanja ili se
prikupljaju iz postojecih zbirki osobnih podataka ili ako je obrada osobnih podataka izri€ito
odredena zakonom.

Clanak 11.

Voditelj obrade osobnih podataka vodi evidenciju o osobnim podatcima koji su dani
na koristenje.

Clanak 12.

Prije davanja osobnih podataka na koriStenje drugim primateljima voditelj obrade
osobnih podataka duzan je informirati ispitanika o davanju osobnih podataka drugim
primateljima.



Iv. PRAVA | ZASTITA ISPITNIKA

Clanak 13.

Voditelj zbirke osobnih podataka ima ovlast prikupljanja i daljnje obrade osobnih podataka u
sliedeéim sluc¢ajevima:
- uz privolu ispitanika samo u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,
- U slucajevima odredenim zakonom odnosno u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza
voditelja zbirke osobnih podataka,
- u svrhu sklapanja i izvr8enja ugovora u kojem je ispitanik stranka,
- U svrhu zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u sluéaju kada
ispitanik fiziCki ili pravno nije u mogucnosti dati svoj pristanak,
- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnom
interesu ili u izvr8avanju javnih ovlasti koje ima voditelj zbirke osobnih podataka,
- ako je ispitanik sam objavio podatke.

Clanak 14.

Na zahtjev ispitanika, njegovih zakonskih zastupnika ili punomoéenika voditelj zbirke
osobnih podataka duZan je omoguéiti pravo na pristup podacima koji se odnose na
skupljanje i obradu osobnih podataka, dopuniti, izmijeniti ili brisati osobne podatke ako su
podaci neto¢ni, nepotpuni, neaZurirani, pravo na ograniéenje obrade ukoliko je obrada
nezakonita i ispitanik se protivi brisanju osobnih podataka te trazi ogranicenje obrade i pravo
na prigovor koji omoguéuje ulaganje prigovora na postupak obrade ili na prenosivost
podataka tre¢im stranama.

Zahtjev se podnosi elektronskim putem imenovanom sluzbeniku za zastitu osobnih
podataka.

Clanak 15.

Posebne kategorije osobnih podataka su podaci koji se odnose na rasno ili etni¢ko
podrijetlo, politiCka stajalista, vjerska ili druga uvjerenja, sindikalno ¢&lanstvo, zdravlje ili spolni
Zivot i osobni podaci o kaznenom i prekrajnom postupku.

S obzirom na prikupljanje i daljnju obradu posebnih kategorija osobnih podataka mogu se i
dalje obradivati posebne kategorije osobnih podataka:

- uz privolu ispitanika samo u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,

- U slucajevima odredenim zakonom odnosno u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza
voditelja zbirke osobnih podataka,

- usvrhu zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slu€aju kada
ispitanik fizi¢ki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak,

- ako je ispitanik sam objavio podatke,

- ako se obrada provodi u okviru djelatnosti ustanove, udruzenja ili bilo kojeg drugog
neprofitnog tijela s politickom, vjerskom ili drugom svrhom te pod uvjetom da se
obrada iskljuCivo odnosi na njihove &lanove te da podaci ne budu otkriveni treéoj
strani bez pristanka ispitanika. Nacin pohranjivanja i posebne mjere tehnicke zastite
takvih podataka propisani su Uredbom o naginu pohranjivanja i posebnim mjerama
tehnicke zastite posebnih kategorija osobnih podataka (Narodne novine, br. 139/04).



Clanak 16.

Ustanova informacije pruzene u skladu s prethodnim ¢lankom pruza bez naknade.

Iznimno, Ustanova ¢e naplatiti razumnu naknadu na temelju administrativnih tro$kova ili
odbiti postupiti po zahtjevu ako su zahtjevi ispitanika o&ito neutemeljeni ili pretjerani, a
osobito zbog njihove ucestalosti.

Ispitanik koji smatra da je Ustanova povrijedila neko njegovo pravo zajaméeno Opéom
uredbom ima pravo podnijeti Zahtjev za utvrdivanje povrede prava nadleznom tijelu (Agenciji
za zastitu osobnih podataka).

Osobne podatke fizickih osoba moZete iznositi iz Republike Hrvatske u druge drzave ili
medunarodne organizacije ukoliko one osiguravaju odgovarajucu zastitu osobnih podataka.
Podaci se mogu iznositi u zemlje koje ne osiguravaju odgovarajuéu zastitu osobnih podataka
u sljedec¢im slu€ajevima: postoiji privola ispitanika ili
- iznosenje je nuzno u svrhu zastite vitalnih interesa ispitanika ili
- iznosenje se temelji na ugovoru koji pruza dovoljna jamstva za zastitu podataka (primjerice
ugovor koji je sukladan standardnim ugovornim klauzulama Europske komisije) ili
- iznosenje je potrebno radi izvr§enja ugovora izmedu voditelja zbirke osobnih podataka i
ispitanika ili provedbe predugovornih mjera na zahtjev ispitanika ili
- iznosenje je potrebno za zakljuivanje ili izvr$enje ugovora izmedu voditelja zbirke osobnih
podataka i tre¢e osobe a koji je u interesu ispitanika ili
- iznosenje je potrebno ili odredeno zakonom radi zastite javnog interesa ili radi zakonskih
potrazivanja ili
- iznoSenje se obavlja iz evidencije koja je sukladno zakonu ili drugom propisu namijenjena
pruzanju informacija javnosti.

V. VODENJE EVIDENCIJE AKTIVNOSTI OBRADE
Clanak 17.

Ustanova prikuplja i obraduje sliedeée vrste osobnih podataka:
- Osobni podaci radnika ustanove
- Osobni podaci ¢lanova Upravnog vije¢a
- Osobni podaci kandidata koji sudjeluju u natje¢ajnom postupku za zasnivanje radnog
odnosa
- Osobni podaci vanjskih suradnika
- Osobni podaci studenata koji u ustanovi rade posredstvom ovlastenih studentskinh
centara
- Osobni podaci osoba koje se u Ustanovi nalaze na struénom osposobljavanju za rad
bez zasnivanja radnih odnosa
- Osobni podaci studenata koji u ustanovi rade posredstvom ovlastenih visokogkolskih
ustanova
- Osobni podaci korisnika prostora
Ustanova moze prikupljati i obradivati i druge osobne podatke pored onih navedenih u
prethodnom stavku ovisno o potrebama poslovanja.

Evidencija o radnicima i sve aktivnosti vezano uz podatke radnika zaposlene kod voditelja
obrade vode se u skladu i na nadin utvrden Zakonom o radu.

Za osobne podatke ostalih ispitanika Ustanova vodi evidenciju aktivnosti obrade koja se
nalazi u prilogu ovog Pravilnika te se smatra sastavnim dijelom.



Evidencija aktivnosti sadrzi najmanje sljiedece podatke:

- Ime/ naziv kontaktne podatke Ustanove

- Svrhu obrade

- Opis kategorija ispitanika

- Kategorije primatelja kojima su podaci otkriveni

- Predvidene rokove za brisanje razlicitih kategorija podataka

- Opci popis tehnickih i organizacijskih sigurnosnih mjera za zastitu osobnih podataka.

Clanak 18.

Ravnatelj ustanove odlukom imenuje sluZzbenika za zastitu osobnih podataka. Sluzbenik za
zastitu imenuje se iz redova zaposlenika. Poslove zastite osobnih podataka mozZe obavljati i
osoba koja nije zaposlena u ustanovi temeljem ugovora o djelu.

Sluzbenik za zastitu podataka obavlja poslove informiranja i savjetovanja odgovornih osoba
Ustanove i njegovih zaposlenika koji neposredno obavljaju obradu osobnih podataka o
njihovim obvezama iz Op¢e uredbe, prati postivanje uredbe te drugih odredaba Unije ili
drzave Clanice o zastiti, omogucuje prava ispitanika te suraduje s nadzornim tijelom.
Sluzbenik za zastitu osobnih podataka duzan je ¢uvati povijerljivost svih informacija koje
sazna u obavljanju svoje duznosti.

Kontakt podaci sluzbenika za zastitu podataka ucinit ¢e se dostupnim na internetskim
stranicama ustanove.

VI.  ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 19.

Voditelj zbirke osobnih podataka poduzeo je tehni¢ke, kadrovske i organizacijske
mjere zastite osobnih podataka od slu¢ajnog gubitka, unitenja, nedopustenog pristupa,
promjene, objavljivanje ili svake druge zlouporabe podataka.

Da bi se izbjegao neovlasteni pristup, podaci u pisanom obliku ¢uvaju se u registratorima ili
arhivskim kutijama u zakljuéanim ormarima, a podaci u raéunalu zasti¢eni su korisni¢kim
imenom i lozinkom koja je poznata zaposlenicima zaduzenim za obradu podataka.

Clanak 20.

Osobe zaduZene za obradu osobnih podataka odgovorne su za zastitu osobnih
podataka od slu€ajnog gubitka ili uniStenja, od nedopustenog pristupa ili nedopustene
promjene, nedopustenog objavljivanja i svake druge zloupotrebe.

Clanak 21.

Svi zaposlenici duZni su obavijestiti Sluzbenika za zastitu osobnih podataka i druge
odgovorne osobe u slu¢aju povrede osobnih podataka za koju je vjerojatno da ée prouzrogiti
rizik za prava i slobode pojedinca u slu¢aju povrede.

Ustanova Ce bez odgode a najkasnije u roku od 72 sata obavijestiti (AZOP) o povredi
osobnih podataka, a u slu€aju da povreda predstavlja visoki rizik poslodavac ¢e o istome
obavijestiti ispitanika.



VIl.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana _30.01.2019.__, a stupio je na snagu
07.02.2019.

U Rijeci, __30.01.2019.
Broj: 9/1/2019
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