
HRVATSKI KULTURNI DOM NA SUŠAKU,  Strossmayerova 1, 51000 Rijeka raspisuje 
 

N a t j e č a j 
za radno mjesto TEHNIČARA ZA ODRŽAVANJE I  

RUKOVATELJA CENTRALNOG GRIJANJA I HLAĐENJA 
- 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme (m/ž) – 

 

Opis radnog mjesta: Radno mjesto obuhvaća sljedeće poslove: rukovođenje sustavom grijanja 

i hlađenja, kontroliranje rada automatike manualno i putem računala, nadziranje i održavanje 

sustava i po potrebi otklanjanje manjih kvarova; ugovaranje redovnih servisa u zgradi u 

dogovoru s voditeljem tehnike, ravnateljem ustanove; vođenje i nadziranje rada angažiranih 

vanjskih suradnika na servisiranju sustava grijanja i hlađenja, kao i na poslovima održavanja 

istog sustava; praćenje inspekcijskih ispitivanja sustava vezanih uz sigurnost zgrade; 

sudjelovanje u redovnim i periodičkim servisima (kotlovi, apsorber, rashladni toranj, 

drendžer, vatrodojava i slično); predlaganje pojedinih tehničkih rješenja kao i nabava 

potrošnog materijala i sitnog alata; sudjelovanje u tehničkoj pripremi scene za realizaciju 

programa, kontaktiranje s tonsko-rasvjetnom kabinom tijekom izvedbe programa; 

sudjelovanje u tehničkoj pripremi izložbi u galerijskim prostorima Ustanove; obavljanje 

poslova domara u zgradi HKD-a, uključujući održavanje i manje popravke u zgradi; 

pripremanje i realiziranje postava montažnih gradskih bina i scene za održavanje programa te 

održavanje iste; dežuranje na predstavama; obavljanje administrativnih poslova iz svog 
djelokruga rada. 
 

 
UVJETI:  

 IV st. str. spreme, (tehnička škola elektro ili strojarskog smjera) i položen ispit za 
voditelja kotlovnice  

 Najmanje 4 godine radnog iskustva na sličnim poslovima 

 Položen ispit za voditelja kotlovnice.*  

 Aktivno znanje engleskog jezika  

 Znanje rada na računalu 
 

*U slučaju da izabrani kandidat nema položen ispit za voditelja kotlovnice, ima obavezu 
položiti isti u roku kojeg odredi poslodavac 

 
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:  
- kratak životopis  

- dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome)  

-  preslika osobne iskaznice  

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (potvrda HZMO-a ili e-zapis i potvrda 
poslodavca ili preslika ugovora o radu). 
 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.  
Rok za podnošenje prijava je do 28. siječnja 2020. godine. Kandidati/kandidatkinje koji 
ispunjava uvjete natječaja bit će pozvani na prethodnu provjeru sposobnosti (test) i na 
razgovor. Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni u roku od 30 dana od isteka 
roka za dostavu prijava. Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave neće se razmatrati. 
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrijeme uz probni rok od šest mjeseci. 



Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Hrvatski 
kulturni dom na Sušaku, Strossmayerova 1, 51000 Rijeka s naznakom «Natječaj za Tehničara 

za održavanje i rukovatelja centralnog grijanja i hlađenja - ne otvaraj». 
 

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dokazuju to rješenjem ili 
potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji („Narodne novine“ broj 121/17) dužan je dostaviti sve dokaze  iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

